
 

 

 

 

 

 

 

 

 

《关于创业ᣋ䍺企业个人ਾ伙人ᡶᗍい᭵ㆌ䰤从Ⲻ䙐⸛》（䍘い[2019]8 ਭ）

㔏予了创ᣋ企业䘿᤟䇗いᯯᕅⲺᵹ利，䘿᤟单一ะ䠇ᣋ䍺ะ䠇Ṯ㇍Ⲻ，其个人ਾ

伙人ਥ以᤿➝ 20%Ⲻい⦽㕪㓩个い。 

ᡇ们⸛䚉，᤿➝ 8 ਭᮽⲺ㿺ᇐ，“创ᣋ企业，ᱥ᤽ㅜਾ《创业ᣋ䍺企业㇗⨼

Ჸ㺂办⌋》(发ኋ᭯䶟ညㅿ 10 䜞䰞令ㅢ 39 ਭ)ᡌ㘻《⿷募ᣋ䍺ะ䠇ⴇ⶙㇗⨼Ჸ㺂

办⌋》(䇷ⴇ会令ㅢ 105 ਭ)关于创业ᣋ䍺企业(ะ䠇)Ⲻᴿ关㿺ᇐ，ᒬ᤿➝上䘦㿺

ᇐᇂᡆ༽Ṿ且㿺㤹䘆作Ⲻਾ伙制创业ᣋ䍺企业(ะ䠇)。”也即创ᣋ企业匉�㾷൞中

ะ协ᡌ㘻ᱥ发᭯ည二㘻之一ᇂᡆ༽Ṿቧਥ以享受优᜖。 

䛙么൞ᇔᬃ䗽ぁ中，创ᣋะ䠇൞中ะ协ྸ何༽Ṿ，ᢃ㜳享受 20%Ⲻい᭬优᜖。

今ཟᡇ们ᶛ一䎭ⵁ下具体䈛ྸ何ᬃ作： 

ᡇ们䇚为൞中ะ协Ⲻ༽Ṿᴿ两个ቸ䶘：㇗⨼人ቸ䶘及ะ䠇ቸ䶘。 

一、㇗⨼人ቸ䶘 

㇗⨼人൞ⲱ䇦ᰬ，䴶㾷䘿᤟“ᵰᶺ㊱ශ”为“⿷募䇷券ᣋ䍺ะ䠇㇗⨼人”、

“⿷募㛗ᵹ、创业ᣋ䍺ะ䠇㇗⨼人”ᡌ“其他⿷募㛗ᵹᣋ䍺ะ䠇㇗⨼人”，ᒬ勾

䘿ሯᓊⲺ业务㊱ශ。 

具体ᵰᶺ㊱ශ与ਥ勾䘿Ⲻ业务㊱ශྸ下： 

 

⌞：ഴ⡽᪎㠠㖇㔒 
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ᇔᬃ！创ᣋะ䠇ྸ何൞中ะ协༽Ṿᢃ㜳享受 20%い᭬优᜖？ 

关于中≽ 

 

 

中≽ᱥ一ᇬ全ളᙝⲺཝශ专

业ᵃ务ᵰᶺ，൞ᇗ䇗、い务、

૞䈘、䇺估、ᐛぁᵃ务亼ต具

ᴿ专业亼先ᙝ。ᡇ们具ᴿ䍘᭵

䜞、䇷ⴇ会᢯准Ⲻ从事䇷券、

ᵕ䍝⴮关业务Ⲻᇗ䇗与䇺估

䍺Ṳㅿ㺂业ᴶ儎ㅿ㓝Ⲻ专业

䍺䍞，具ᴿ中ള⌞册い务ᐾ协

会䇚ᇐⲺい务ᐾ事务ᡶᴶ儎

ㅿ㓝 AAAAA 䍺䍞。൞全ള二十

ཐ个คᐸ䇴ᴿ办公ᵰᶺ，共ᴿ

2000 ཐ位઎ᐛ，ᑤ助ᇘᡭ൞

୼业⍱动与䍺ᵢᐸ൰中取ᗍ

ᡆ功。 

专业ᵃ务 

 

中≽凭㊃亼先Ⲻ专业⸛䇼、丰

ሂⲺ㺂业㔅僂、 出㢨Ⲻ分᷆

㜳力，以及与ᇘᡭⲺ␧入⋕

䙐，㜳为ᇘ ᡭᨆ供ᕰᴿ力Ⲻ

专业᭥ᤷ，协助ᇘᡭᨆ升价

值。 

 

IPO 与䍺ᵢᐸ൰   ᇗ䇗 

い务             䇺估 

ᐛぁ             伄䲟૞䈘 

人力䍺Ⓠ૞䈘     ฯ䇣 

中≽㿸⛯ 



 

ഖ↚，㇗⨼人൞ะ䠇业协会༽Ṿᰬ，䴶㾷䘿᤟“⿷募㛗ᵹ、创业ᣋ䍺ะ䠇㇗⨼人”。 

ㅢ二↛，൞ሯᓊⲺ业务㊱ශਥ以䘿᤟“⿷募㛗ᵹᣋ䍺ะ䠇”、“⿷募㛗ᵹᣋ䍺㊱ FOF ะ䠇”、“创业ᣋ䍺ะ䠇”、

“创业ᣋ䍺㊱ FOF ะ䠇”。⭧于䘏些㊱ශᱥਥ以གྷ䘿Ⲻ，一㡢㇗⨼人䜳会䘿᤟勾䘿ཐ个。 

但ᨆ䟈ཝᇬ务ᗻ⌞ᝅ，㇗⨼人༽Ṿᰬ，൞“ᵰᶺ㊱ශ”中䘿᤟了“⿷募㛗ᵹ、创业ᣋ䍺ะ䠇㇗⨼人”之੄，务

ᗻ㾷൞ሯᓊⲺ业务㊱ශ中勾䘿“创业ᣋ䍺ะ䠇”䘏个䘿亯，ੜ则੄ᵕ㇗⨼人ᰖ⌋发㺂创ᣋᣋ䍺ะ䠇产૷༽Ṿ，也ቧ

不㜳享受 20%Ⲻい᭬优᜖。 

二、ะ䠇ቸ䶘 

൞㇗⨼人䘿᤟了“⿷募㛗ᵹ、创业ᣋ䍺ะ䠇㇗⨼人”ᒬ勾䘿“创业ᣋ䍺ะ䠇”业务㊱ශ੄，㇗⨼人൞发㺂ะ䠇

产૷ᰬ，䴶㾷䘿᤟ะ䠇Ⲻ㊱ශ，↚༺ะ䠇ਥ䘿᤟㊱ශྸ下： 

 

 



ᡇ们ਥ以发⧦൞中ะ协Ⲻ分㊱中，与创ᣋᴿ关Ⲻᴿ两㊱ะ䠇：“创业ᣋ䍺ะ䠇”、“创业ᣋ䍺㊱ FOF ะ䠇”。

ᖉ❬，ྸ᷒你㾷发㺂“创业ᣋ䍺㊱ FOF ะ䠇”，㇗⨼人༽Ṿᰬ，གྷ䘿亯中也㾷勾䘿“创业ᣋ䍺㊱ FOF ะ䠇”。 

ሯ于“创业ᣋ䍺ะ䠇”： 

㔉ᶺㆶ单，匉�ᴿ一ቸਾ伙制ะ䠇，匉�㾷ਾ伙ශะ䠇൞ะ䠇业协会༽Ṿᰬᱥ᤿➝“创业ᣋ䍺ะ䠇”༽ṾⲺ，ቧㅜ

ਾ 8 ਭᮽ㿺ᇐ，ਥ以享受 20%Ⲻい᭬优᜖。 

 

ሯ于创业ᣋ䍺 FOF ะ䠇： 

䘏〃᛻况，ਾ伙ะ䠇 1 ൞产૷༽Ṿᰬᱥ以“创业ᣋ䍺㊱ FOF ะ䠇”༽Ṿ，ᣋ䍺Ⲻਾ伙ะ䠇 2（ᣋ䍺具体亯ⴤ）

ᱥ以“创业ᣋ䍺ะ䠇”༽Ṿ，↚ᰬਾ伙ะ䠇 1 Ⲻ㠠❬人ਾ伙人䘎㜳ੜ享受 20%い᭬优᜖，᭵ㆌ㿺ᇐ不␻Ღ。ᡇ们䇚

为䘏〃᛻况原则ᓊ䈛也ᱥਥ以享受优᜖Ⲻ。但㠩于ྸ何䘑㺂サ䙅Ṯ㇍，い᭬ᖷ㇗ቸ䶘ྸ何㩳൦䘎ᴿᖻ䘑一↛᱄⺤。 

 



【ᙱ㔉】 

㔲上ᡶ䘦，⿷募ะ䠇㇗⨼人发㺂Ⲻਾ伙ะ䠇产૷㾷㜳享受 8 ਭᮽい᭬优᜖䴶㾷᤿ྸ下两↛䎦： 

ㅢ一：ะ䠇㇗⨼人൞ⲱ䇦༽Ṿ“ᵰᶺ㊱ශ”为“⿷募㛗ᵹ、创业ᣋ䍺ะ䠇㇗⨼人”ᰬ，ᗻ亱勾䘿“创业ᣋ䍺ะ

䠇”Ⲻ业务䘿亯。 

ㅢ二：൞↚ะ⹶上，䈛ะ䠇㇗⨼人发㺂Ⲻ产૷ᗻ亱㾷൞ะ䠇业协会ⲱ䇦༽Ṿᰬ，༽ṾⲺᱥ“创业ᣋ䍺ะ䠇”ᢃ

㜳享受い᭬优᜖。 

作㘻：中≽い务䳼ഘਾ伙人/全ളᢶᵥᙱⴇ 䎫ളᒼ 

ᵢᮽ⡾ᵹኔ于作㘻ᡶᴿ，ᴪཐ与ᵢᮽᴿ关Ⲻ信ᚥ，䈭㚊㌱ᡇ们： 

⭫䈓：010-57961169 

 

 

 

 

 

 

依ᦤ《关于 2019 ᒪᓜ全ള会䇗专业ᢶᵥ中儎㓝䍺Ṳ㘹䈋㘹务ᰛぁᆿᧈ及ᴿ关事亯Ⲻ䙐⸛》（会㘹〔2018〕9 ਭ，

以下ㆶ〦《䙐⸛》），2019 ᒪᓜ全ള会䇗专业ᢶᵥ中、儎㓝䍺Ṳ㘹䈋㖇上ᣛ੃即ሼᔶခ。䘇ᰛ，䍘᭵䜞会䇗ਮ、会

䇗䍺Ṳ䇺价中ᗹᴿ关䍕䍙人ቧ中、儎㓝会䇗䍺Ṳ㘹⭕关ᗹⲺ䰤从ഔㆊ了䇦㘻Ⲻᨆ䰤。 

䰤：《䙐⸛》印发以ᶛ，ᒵཝ㘹⭕十分关⌞。䈭ᛞ介㔃一下全ള会䇗专业ᢶᵥ䍺Ṳ㘹䈋Ⲻᴿ关᛻况。 

ㆊ：⭧䍘᭵䜞、人力䍺Ⓠ⽴会保䳒䜞共ੂ㓺㓽Ⲻ全ള会䇗专业ᢶᵥ䍺Ṳ㘹䈋（以下ㆶ〦会䇗䍺Ṳ㘹䈋）ᱥᡇള

䇺价䘿ᤊ会䇗人ᢃ、促䘑会䇗人઎ᡆ䮵ᡆᢃⲺ䠃㾷ᢁ⇫，也ᱥ㩳ᇔ会䇗人ᢃᕰളᡎ⮛Ⲻ䠃㾷᧠᯳，为ᡇള䍘い᭯䶟

ૂ㔅⎄⽴会发ኋ䘿ᤊฯ养了ཝ᢯会䇗人ᢃ。 

会䇗䍺Ṳ㘹䈋㠠 1992 ᒪᇔ᯳以ᶛ，㘹⭕ᣛ੃人ᮦᤷ㔣໔䮵，ᱥᡇളⴤ前ᣛ㘹人ᮦᴶཐ、㿺⁗ᴶཝⲺ专业ᢶᵥ䍺

Ṳ㘹䈋。ᡠ㠩ᖉ前，㍥䇗ᴿ 706 万余人䙐䗽㘹䈋取ᗍ了初、中㓝会䇗䍺Ṳ䇷书，16 万余人取ᗍ了儎㓝会䇗ᐾ䇺ᇗ䍺

Ṳ。 

2019 ᒪᓜ全ള初㓝会䇗䍺Ṳ㘹䈋ሼ൞ 5 ᴾ 11 ᰛ䎭䘑㺂，ᣛ੃ᐛ作ᐨ于 2018 ᒪ 12 ᴾ初亰利㔉ᶕ。2019 ᒪᓜ全

ള中、儎㓝会䇗䍺Ṳ㘹䈋ሼ൞ 9 ᴾ 7 ᰛ㠩 8 ᰛ䘑㺂，ᣛ੃ᐛ作ሼ于 3 ᴾ份䘑㺂。 

䰤：2019 ᒪᓜ全ള中、儎㓝会䇗䍺Ṳ㘹䈋ᣛ੃ᯯᕅૂᣛ੃ᰬ䰪ᱥྸ何ᆿᧈⲺ？ 

ㆊ：2019 ᒪᓜ全ള中、儎㓝会䇗䍺Ṳ㘹䈋全䜞ᇔ㺂㖇上ᣛ੃。3 ᴾ 10 ᰛ㠩 31 ᰛ，“全ള会䇗䍺Ṳ䇺价㖇”Ⲻ

中、儎㓝䍺Ṳ㘹䈋ᣛ੃及㕪䍯㌱㔕ᔶ䙐。൞上䘦ᰬ䰪内，਺ⴷ㓝㘹䈋㇗⨼ᵰᶺ㠠㺂⺤ᇐᵢ൦区Ⲻᣛ੃ᔶခᰬ䰪，㘹

䈋ᣛ੃及㕪䍯㔕一൞ 3 ᴾ 31 ᰛ 24 ᰬᡠ↘。൞䘏䠂，⢯别ᨆ䟈ᐨ㔅取ᗍ 2018 ᒪᓜ中㓝䍺Ṳ㘹䈋䜞分〇ⴤਾṲᡆ㔟Ⲻ

㘹⭕，关⌞ᣛ੃ᡶ൞൦会䇗䍺Ṳ㘹䈋㇗⨼ᵰᶺ公ᐹⲺ具体ᣛ੃ᰛᵕ，千万不㾷䭏䗽两ᒪⲺ㘹䈋ઞᵕ。 

䴶㾷⢯别䈪᱄Ⲻᱥ，ᣛ੃ᰬ使⭞Ⲻ➝⡽，ሼ作为准㘹䇷、会䇗专业ᢶᵥ䍺Ṳ䇷书上使⭞Ⲻ➝⡽。ഖ↚，ᣛ㘹人

઎亱准༽ḽ准䇷件ᮦᆍ➝⡽（ⲳ㢨㜂Ქ，JPG Ṳᕅ，ཝ于 10KB，像㍖ཝ于ㅿ于 295*413），下䖳➝⡽ᇗṮ༺⨼ᐛ具，

᤿➝㿺ᇐ㾷≸，ሯᣛ੃➝⡽Ṳᕅ䘑㺂人༺⨼，䙐䗽ᇗṮ੄再䘑㺂上传，以免ᖧଃ੄㔣ᣛ੃ᬃ作。 

䰤：ᣛ੃参加全ള中、儎㓝会䇗䍺Ṳ㘹䈋Ⲻᶗ件ᱥྸ何㿺ᇐⲺ？ 

ㆊ：ᣛ੃参加全ള中、儎㓝会䇗䍺Ṳ㘹䈋Ⲻᶗ件分为ะᵢᶗ件ૂ具体ᶗ件。ะᵢᶗ件ᱥ：（1）ඐᤷ原则，具༽

㢥ླⲺ㚂业䚉ᗭ૷䍞；（2）䇚ⵕᢝ㺂《中华人≇共ૂള会䇗⌋》ૂളᇬ㔕一Ⲻ会䇗制ᓜ以及ᴿ关䍘㔅⌋ᗁ、⌋㿺、

㿺ㄖ制ᓜ，ᰖ严䠃䘓反䍘㔅㓠ᗁⲺ㺂为；（3）ኛ㺂ው位㚂䍙，✣⡧ᵢ㚂ᐛ作。 

ᣛ੃参加中㓝䍺Ṳ㘹䈋Ⲻ人઎，䲚具༽上䘦ะᵢᶗ件ཌ，䘎ᗻ亱具༽下列ᶗ件之一：（1）取ᗍཝᆜ专〇ᆜ历，

从事会䇗ᐛ作┗ 5 ᒪ；（2）取ᗍཝᆜᵢ〇ᆜ历，从事会䇗ᐛ作┗ 4 ᒪ；（3）取ᗍ双ᆜ༡ᆜ位ᡌ⹊ガ⭕⨣∋业，从

事会䇗ᐛ作┗ 2 ᒪ；（4）取ᗍ⺋༡ᆜ位，从事会䇗ᐛ作┗ 1 ᒪ；（5）取ᗍ博༡ᆜ位。 

2019 ᒪᓜ全ള会䇗专业ᢶᵥ中、儎㓝䍺Ṳ㘹䈋ᴿ关䰤从ㆊ䇦㘻䰤 

㺂业䍺䇥 



ᣛ੃参加儎㓝䍺Ṳ㘹䈋Ⲻ人઎，䲚具༽上䘦ะᵢᶗ件ཌ，䘎ᓊㅜਾ以下ᶗ件之一：（1）《会䇗专业㚂务䈋㺂ᶗ

例》㿺ᇐⲺ儎㓝会䇗ᐾ㚂务任㚂ะᵢᶗ件。（2）ⴷ㓝䍘᭵、人力䍺Ⓠૂ⽴会保䳒䜞䰞ᡌ中ཤ单位᢯准Ⲻᵢ൦区、ᵢ

䜞䰞⭩ᣛ儎㓝会䇗ᐾ㚂务任㚂䍺Ṳ䇺ᇗᶗ件。 

ᣛ㘹人઎ᓊṯᦤ਺൦具体㾷≸ᨆ交⴮ᓊᶆᯏ。 

䰤：ᡇ们⌞ᝅ到ᣛ੃ᶗ件中，ᴿ从事会䇗ᐛ作ᒪ䲆㾷≸。䈭介㔃一下ྸ何䇚ᇐ会䇗ᐛ作ᒪ䲆？ 

ㆊ：关于会䇗ᐛ作ᒪ䲆Ⲻ䇚ᇐ，ᓊ᤿➝《关于会䇗专业ᢶᵥ䍺Ṳ㘹䈋ᣛ੃ᶗ件中ᆜ历与会䇗ᐛ作ᒪ䲆䰤从Ⲻ䙐

⸛》（䍘会〔2000〕16 ਭ）ૂ《关于会䇗专业ᢶᵥ中儎㓝䍺Ṳ㘹䈋ᣛ੃ᶗ件中ᐛ作ᒪ䲆ㅿᴿ关事亯Ⲻ䙐⸛》（䍘办

会〔2017〕3 ਭ）ᢝ㺂。 

依ᦤ上䘦两个ᮽ件㋴⾔，一ᱥᣛ੃ᶗ件中“ᴿ关会䇗ᐛ作ᒪ䲆”ᱥ᤽ᣛ㘹人઎取ᗍ㿺ᇐᆜ历前੄从事会䇗ᐛ作

ᰬ䰪Ⲻᙱૂ，其ᡠ↘ᰛᵕ为㘹䈋ᣛ੃ᒪᓜᖉᒪᒪᓋ前。൞ṗ⭕利⭞业余ᰬ䰪勤ᐛ助ᆜ不㿼为↙ᕅ从事会䇗ᐛ作，⴮

ᓊᰬ䰪不ᓊ䇗入会䇗ᐛ作ᒪ䲆。二ᱥ਺൦൞㓺㓽㘹䈋ᣛ੃䍺ṲᇗṮᰬ，ᓊ㔉ਾᣛ㘹人઎൞ᣛ੃ⲱ䇦㺞中ᐛ作ᒪ䲆信

ᚥ、取ᗍ㿺ᇐᆜ历Ⲻᰬ䰪ㅿ䘑㺂䍺ṲᇗṮ。ᣛ㘹人઎൞会䇗人઎㇗⨼ᮦᦤᓉ中Ⲻ⴮关信ᚥ，ਥ以作为䍺ṲᇗṮⲺ参

㘹依ᦤ。 

䰤：㖇上ᣛ੃Ⲻ⍷ぁ及⌞ᝅ事亯ᱥ什么？ 

ㆊ：ᣛ㘹人઎ᓊ൞ᡶ൞ⴷ（区、ᐸ）会䇗㘹䈋㇗⨼ᵰᶺ公ᐹⲺᣛ੃及交䍯ᰬ䰪内，ⲱᖋ䍘᭵䜞会䇗䍺Ṳ䇺价中

ᗹᇎ㖇“全ള会䇗䍺Ṳ䇺价㖇”(http://kzp.mof.gov.cn/)，䰻䈱《ᣛ㘹人઎ᗻ䈱事亯》及《公઀》内ᇯ及㾷≸，

ᇂ全ੂᝅ㖇上ᣛ੃ᢵ䈰，䘿᤟ᣛ㘹ⴷ份，ḛⵁᣛ੃⍷ぁ，ມ写ᣛ㘹信ᚥ，ᇂᡆ⌞册ᣛ੃及㕪䍯。ᇔ㺂㘹䈋前ᣛ੃䍺

ṲᇗṮⲺⴷ（区、ᐸ）Ⲻᣛ㘹人઎，൞ᇂᡆᣛ੃䍺ṲᇗṮ੄ᯯਥ൞ᣛ੃㌱㔕中䘑㺂ᣛ੃⺤䇚及㕪䍯；ᇔ㺂㘹䈋੄ᣛ

੃䍺ṲᇗṮⲺⴷ（区、ᐸ）Ⲻᣛ㘹人઎，ਥ⴪᧛൞ᣛ੃㌱㔕中䘑㺂ᣛ੃⺤䇚及㕪䍯。 

䴶㾷ᨆ䟈ᣛ㘹人઎Ⲻᱥ，ᣛ੃⺤䇚及㕪䍯ᱥ㖇上ᣛ੃不ਥ㕰ቇⲺ⧥㢸。ᵠ൞公ᐹⲺᰬ䰪内䘑㺂ᣛ੃⺤䇚及ᇂᡆ

㕪䍯Ⲻᣛ㘹人઎，㿼为㠠动᭴ᔹ㘹䈋ᣛ੃，ኀᰬሼ不㜳参加㘹䈋。൞ᣛ੃⺤䇚及㕪䍯ᡆ功੄，ᣛ㘹人઎ᡶມ写Ⲻ信

ᚥሼ不㜳൞㖇上㠠㺂修᭯。ᣛ੃⌞册ਭ及ᇼ⸷仅൞ᣛ੃ᵕ䰪使⭞。 

䰤：2019 ᒪᓜ全ള中、儎㓝会䇗䍺Ṳ㘹䈋ᯯᕅ、㘹䈋〇ⴤૂ㘹䈋ᰬ䰪ᱥྸ何ᆿᧈⲺ？ 

ㆊ：2019 ᒪᓜ全ള中、儎㓝会䇗䍺Ṳ㘹䈋全䜞ᇔ㺂ᰖ㓮化ᯯᕅ。中㓝会䇗䍺Ṳ㘹䈋ᰛᵕ为 9 ᴾ 7 ᰛૂ 8 ᰛ，共

两个᢯⅗；9 ᴾ 9 ᰛ为㘹䈋༽⭞ᰬ䰪。中㓝䍺Ṳ《中㓝会䇗ᇔ务》《䍘务㇗⨼》《㔅⎄⌋》三个〇ⴤⲺ㘹䈋ᰬ䰪分

别为：8：30 㠩 11：30、13：30 㠩 16：00、18：00 㠩 20：00。儎㓝会䇗䍺Ṳ㘹䈋《儎㓝会䇗ᇔ务》〇ⴤ㘹䈋ᰬ䰪

为 9 ᴾ 8 ᰛ 8：30 㠩 12：00。 

䰤：䈭介㔃一下 2019 ᒪᓜ全ള中、儎㓝会䇗䍺Ṳ㘹䈋ཝ㓨及䖻ሲ⭞书Ⲻ᛻况。 

ㆊ：为ᑤ助ᣛ㘹人઎全䶘⨼䀙ૂᧂᨗ 2019 ᒪ中、儎㓝会䇗䍺Ṳ㘹䈋ཝ㓨㾷≸，ᴪླ൦གྷ习༽㘹，䍘᭵䜞会䇗䍺

Ṳ䇺价中ᗹ㓺㓽专ᇬ㕌写㓺ሯ《中㓝会䇗ᇔ务》《䍘务㇗⨼》《㔅⎄⌋》《儎㓝会䇗ᇔ务》《儎㓝会䇗ᇔ务Ṿ例》

ㅿ㘹䈋ᮏᶆ䘑㺂了䈹᮪ૂ修䇘。䈹᮪ૂ修䇘੄Ⲻ㘹䈋ᮏᶆシ出䍪䘇中、儎㓝会䇗㚂〦Ⲻᐛ作ᇔ䱻䴶≸，体⧦ᴶ᯦⴮

关⌋ᗁ⌋㿺内ᇯ，䘸ᓊ䍘いૂ会䇗᭯䶟及㔅⎄⽴会发ኋሯ会䇗人ᢃⲺ᯦㾷≸。上䘦㘹䈋ᮏᶆ作为᤽ሲ㘹⭕གྷ习༽㘹

之⭞，不作为全ള中、儎㓝会䇗䍺Ṳ㘹䈋᤽ᇐ⭞书。ᣛ㘹人઎൞ᆜ习㘹䈋ᮏᶆ䗽ぁ中ྸ䙽到⯇䳴䰤从，ਥⲱᖋ全ള

会䇗䍺Ṳ䇺价㖇，䙐䗽“㘹䈋⭞书”ṅⴤㆊ⯇ᶵᨆ出䰤从，ᒬ⌞ᝅḛ䰻ᴿ关䰤从䀙ㆊ。 

2019 ᒪ中、儎㓝会䇗䍺Ṳ㘹䈋ཝ㓨ሼ൞㖇上公ᐹ，㘹䈋䖻ሲᮏᶆਥ൞㖇上ᣛ੃㌱㔕中⴪᧛䇘䍣；ᣛ੃㔉ᶕ੄，

ਥ൞中ള䍘㔅出⡾传჈䳼ഘᰍ下Ⲻཟ⥡ᰍ㡦ᓍ䍣买（https://jjkxcbs.tmall.com/；

https://zcgpts.tmall.com/;https://zgczjjcbs.tmall.com/）。2019 ᒪᓜ中、儎㓝会䇗䍺Ṳ㘹䈋ཝ㓨ਥ൞䍘᭵䜞

㖇ㄏ（http://kjs.mof.gov.cn/）免䍯下䖳。 

䰤：《䙐⸛》中，ሯᇔ㺂㘹䈋੄ᣛ੃䍺ṲᇗṮ൦区Ⲻ㘹䈋ਾṲ人઎⴮关信ᚥᣛ䘷ᨆ出了᯦㾷≸，䈭介㔃一下ᴿ

关᛻况？ 

ㆊ：ṯᦤ《人力䍺Ⓠ⽴会保䳒䜞办公厅关于੥⭞᯦⡾专业ᢶᵥ人઎㚂业䍺Ṳ䇷书Ⲻ䙐⸛》（人⽴厅发〔2017〕

141 ਭ）㋴⾔，㠠 2017 ᒪ䎭ᇔ㺂㚂业䍺Ṳ䇷书㇗⨼便利化᭯䶟，੥⭞᯦⡾䍺Ṳ䇷书。为⺤保᯦⡾䇷书发᭴ᐛ作ᴿᓅ

䘑㺂，ᇔ㺂㘹䈋੄ᣛ੃䍺ṲᇗṮⲺ൦区，ᓊᖉ൞㘹䈋ᡆ㔟发ᐹ੄一个ᴾ内，ᇂᡆሯᣛ㘹人઎ᣛ੃䍺ṲⲺᇗṮᐛ作，



ᒬੇ䍘᭵䜞会䇗ਮૂ䍘᭵䜞会䇗䍺Ṳ䇺价中ᗹ分别ᣛ䘷ㅜਾᣛ੃ᶗ件人઎中㘹䈋ਾṲ人઎Ⲻ⴮关信ᚥ。൞↚，ᨆ䟈

䙐䗽㘹䈋取ᗍਾṲᡆ㔟Ⲻ㘹⭕，ᓊᖉ〥ᶷ䞃ਾᡶ൞൦区㘹䈋㇗⨼ᵰᶺ⴮关ᐛ作，以便及ᰬᔶኋ䇷书制作及发᭴ᐛ作。 

ᶛⓆ：䍘᭵䜞会䇗ਮ 

 

 

 

 

修᭯《䇷券⌋》ᡆ为今ᒪ全ള两会ᵕ䰪代㺞ည઎们✣䇤Ⲻ䈓从。“修᭯《䇷券⌋》ᱥ䍺ᵢᐸ൰Ⲻཝ事，也ᱥᐸ

൰ᡶᵕⴲⲺ，ᡶ以ᰟ⛯修、修到位ᱥ᧞䘑䍺ᵢᐸ൰健ᓭ发ኋⲺ䠃㾷ะ⹶。”3 ᴾ 4 ᰛ下午，全ള人ཝ代㺞、全ള人

ཝ䍘㔅ည副主任ည઎、中ള䇷ⴇ会原副主ᑣ刘᯦华൞᧛受䇦㘻䟽䇵ᰬ䈪。 

刘᯦华ᑂᵑ㜳ታᘡ修，ᒬ且㜳ཕ᤿➝前ⷱᙝ、㋴准ᙝૂᴿ᭾ᙝ，䘑一↛ᨆ儎《䇷券⌋》作为䍺ᵢᐸ൰ะᵢ⌋Ⲻ

㿺㤹㾷≸，使ᗍ修⌋ᐛ作ૂᢝ⌋ᐛ作ᴿ᭾㺊᧛䎭ᶛ。 

全ള᭵协ည઎、中ള䇷ⴇ会原主ᑣ㛌䫘 3 ᴾ 4 ᰛ൞᧛受䇦㘻䟽䇵ᰬ㺞⽰，ᑂᵑ䙐䗽修᭯《䇷券⌋》ሼ⌞册制᧞

ᒵ到其他ᶵඍ，“ഖ为⌞册制ᱥ᮪个ᐸ൰Ⲻ一个ะ⹶ᙝ制ᓜ，⧦൞ᱥ䈋⛯，㾷创䙖ਥ᧞ᒵਥགྷ制Ⲻ㔅僂”。 

㛌䫘᤽出，《䇷券⌋》Ⲻ修᭯ᴿᖾཐᯯ䶘，但㾷㚐❜三ཝ䠃⛯：一ᱥሯᣋ䍺㘻Ⲻ保ᣚ㾷加ᕰ；二ᱥ㾷ᨆ儎䘓⌋

䘓㿺Ⲻᡆᵢ，加ཝ༺㖐力ᓜ；三ᱥ൞发㺂、交᱉ㅿ⎿及䇷券㺂业ᐸ൰䘆作ᵰ制、᭯䶟ㅿᯯ䶘䴶㾷㺛充ૂ加ᕰ，㾷为

ᵠᶛ⌞册制Ⲻ全䶘ᇔ㺂做ླ准༽。 

全ള人ཝ代㺞、上⎭ᐸ人ཝᑮည会『书䮵䱾䶌 3 ᴾ 4 ᰛ൞上⎭ഘ分㓺会䇤上发䀶ᰬᔰ䇤修 《᭯䇷券⌋》。他䈪，

〇创ᶵᒬ䈋⛯⌞册制᭯䶟ᱥ᭥ᤷ上⎭ള䱻䠇㷃中ᗹૂ〇创中ᗹ㚊动发ኋⲺ䠃㾷举᧠，⴮关᭵ㆌᐨ发ᐹ，但⧦㺂《䇷

券⌋》制㓜ᡌ不利于䘏一䠃ཝ᭯䶟举᧠Ⲻᴿ᭾ᇔ᯳，ഖ㙂䴶㾷做修᭯。䱾䶌Ⲻ主㾷修᭯ᔰ䇤ᱥ，一ᱥ修᯦᭯㛗发㺂

Ⲻᶗ件，䲃低上ᐸ䰞‑，ḽ准㾷ᴪ加᱄⺤具体；二ᱥ取⎾Ჸ停上ᐸ⧥㢸，⭻䙐上ᐸૂ䘶ᐸᵰ制。 

“《䇷券⌋》ሯ上ᐸ公ਮ信ᚥᣡ䵨䘓⌋Ⲻᡆᵢའ低，ሷ京匉�ᴿ 60 万元，⌋ᗁ⋗ᴿ့ជ力，与䍘务䙖假Ⲻ᭬ⴀ不

匹䞃，ᓊ䈛䘑㺂修᭯。”全ള人ཝ代㺞、㄁信会䇗ᐾ事务ᡶ㪙事䮵、上交ᡶ上ᐸည઎会ည઎ᵧᔰᕕᨆ出了修᭯《䇷

券⌋》⴮关ᶗⅴⲺ䇤Ṿ。 

ᶛⓆ：᯦华㖇 

 

 

 

 

䘇ᰛ，␧交ᡶ᯦䰱发䀶人ቧ 2018 ᒪᓜ␧ᐸ上ᐸ公ਮ㠠ᗁⴇ㇗与㓠ᗁ༺分᛻况，ഔㆊ了䇦㘻ᨆ䰤。 

1.2018 ᒪ 1 ᴾ 1 ᰛᇔ᯳Ⲻ᯦⡾《䇷券交᱉ᡶ㇗⨼办⌋》᱄⺤㿺ᇐ，交᱉ᡶᓊᖉ᤿➝ㄖぁ、协䇤以及业务㿺则Ⲻ

㿺ᇐ，ሯ䘓⌋䘓㿺㺂为䟽取㠠ᗁⴇ㇗᧠᯳ᡌ㘻㓠ᗁ༺分，ኛ㺂㠠ᗁ㇗⨼㚂䍙。㠠ᗁⴇ㇗与㓠ᗁ༺分᧠᯳ᱥ交᱉ᡶ㔪

ᣚᐸ൰〟ᓅ、䱨㤹伄䲟、保ᣚᣋ䍺㘻ਾ⌋ᵹⴀⲺ䠃㾷ᢁ⇫，ᱥ交᱉ᡶᢉ䙖㿺㤹、䙅᱄、ᔶ᭴、ᴿ⍱力、ᴿ丝ᙝⲺ䍺

ᵢᐸ൰Ⲻ䠃㾷ᐛ具。㜳ੜ介㔃一下 2018 ᒪ␧交ᡶ㠠ᗁⴇ㇗与㓠ᗁ༺分ᐛ作Ⲻᙱ体᛻？ 

ㆊ：2018 ᒪ以ᶛ，␧交ᡶ〥ᶷኛ㺂上ᐸ公ਮ一㓵ⴇ㇗㚂䍙，䘑一↛ᕰ化㠠ᗁⴇ㇗㚂㜳，严厉ᢉ击਺㊱䘓⌋䘓㿺

㺂为，ᮜ促上ᐸ公ਮਾ⌋依㿺发ኋ，⺤保一㓵ⴇ㇗ᐛ作ᴪᴿ⨼ᴿᦤ、ᴪ公ᔶ䙅᱄、ᴪ㋴准ᴿ᭾。 

ཥᇔ制ᓜะ⹶，䘸ᓊᐸ൰发ኋ䴶㾷。修䇘发ᐹ《㠠ᗁⴇ㇗᧠᯳ૂ㓠ᗁ༺分ᇔ᯳㓼则》，ᇂ஺ⴇ㇗依ᦤ，丰ሂⴇ

㇗“ᐛ具㇧”



严㚹ᜟ༺䘓㿺㺂为，切ᇔ㔪ᣚᐸ൰〟ᓅ。␧交ᡶ൞ᰛᑮⴇ㇗中及ᰬ发⧦、严㚹༺⨼਺㊱䘓⌋䘓㿺㺂为，全ᒪ共

发出㓠ᗁ༺分决ᇐ书 146 份，ੂ ∊໔䮵 52.08%；⎿及上ᐸ公ਮ 85 ᇬ⅗，ੂ ∊໔䮵 80.85%；⎿及䍙任人઎ 609 人⅗，

ੂ∊໔䮵 38.72%。从䘓㿺㺂为⎿及䶘ⵁ，㾼ⴌ了信ᚥᣡ䵨、㿺㤹䘆作、䇷券交᱉、中介ᵰᶺ䘓㿺ㅿཐ个㔪ᓜ。从ⴇ

㇗᭾᷒ⵁ，␧交ᡶ主动儎᭾严㚹༺⨼ኧ东ໞ嗏ཝ㛗东䘓㿺减ᤷ，*ST 三㔪⧥保信ᚥᣡ䵨不及ᰬ、不ᇂ᮪，ቊᓭ制㦥

ཝᑻ㲐໔净利ㅿ一㌱列ᚬᙝ䘓㿺Ṿ件，⵶力ᨆ儎上ᐸ公ਮ信ᚥᣡ䵨䍞䠅，䱨㤹化䀙ᐸ൰伄䲟，切ᇔᨆ升一㓵ⴇ㇗ᴿ

᭾ᙝૂ့ជ力，充分保ᣚᣋ䍺㘻ਾ⌋ᵹⴀ。    

2.䈭䰤␧交ᡶ 2018 ᒪ൞㓠ᗁ༺分ᯯ䶘䠃⛯关⌞了ଠ些䰤从？ 

ㆊ：上ᐸ公ਮ依⌋ਾ㿺发ኋᱥᐸ൰ど健䘆㺂Ⲻะ⹶。㓠ᗁ༺分ᱥ净化ᐸ൰⧥ູ、㔪ᣚᐸ൰〟ᓅ、ᢉ击ᚬᙝ䘓㿺



᛻况，㻡予以䙐ᣛ᢯䇺༺分；ⲱ云㛗份ᒪᇗ会䇗ᐾഖᵠ充分关⌞公ਮᇐᵕᣛ઀中Ⲻᔸᑮ᛻况，出具Ⲻᇗ䇗ᣛ઀ᆎ൞

㲐假䇦䖳，㻡予以䙐ᣛ᢯䇺༺分ㅿ。  

3.䈭介㔃一下 2019 ᒪ␧交ᡶ൞ኛ㺂信ᚥᣡ䵨一㓵ⴇ㇗㚂䍙上ᴿଠ些具体ᆿᧈᡌ举᧠？ 

ㆊ：上ᐸ公ਮ及ᰬ、公ᒩ൦ኛ㺂信ᚥᣡ䵨义务，保䳒信ᚥᣡ䵨Ⲻⵕᇔ、准⺤、ᇂ᮪ᱥ㔪ᣚᐸ൰公ᒩ、公ᔶ、公

↙Ⲻ前ᨆૂะ⸩。2019 ᒪ，␧交ᡶሼ䇚ⵕ䍥ᖱ㩳ᇔ习䘇ᒩᙱ书䇦൞中ཤ㔅⎄ᐛ作会䇤、中共中ཤ᭵⋱ቶㅢ十三⅗䳼

体ᆜ习上Ⲻ䠃㾷䇨䈓㋴⾔，൞中ള䇷ⴇ会Ⲻ亼ሲ下，ඐᤷど中≸䘑ᐛ作ᙱะ䈹，切ᇔᕰ化一㓵ⴇ㇗㚂䍙，ᇂ஺一㓵

ⴇ㇗ะ⹶ᙝ制ᓜ，ᕋሲ上ᐸ公ਮ᭯஺公ਮ⋱⨼，ᨆ升上ᐸ公ਮਾ㿺ᝅ䇼，ᨆ儎上ᐸ公ਮ䍞䠅。 

一ᱥ以ᒪᣛ事੄ᇗḛ为ᣉᢁ，䪾ሯਥ㜳ᆎ൞Ⲻ利⭞䇗ᨆཝ仓䍺产减值准༽䗴到业㔟“ཝ⍍◗”ᡌ᧟ⴌ利ⴀ䗉䘷

ⴤⲺ、ᶺ䙖不ᖉ交᱉シ击创利ᡌੇ关㚊ᯯ䗉䘷利ⴀ、变ᴪ会䇗᭵ㆌᡌ会䇗估䇗ᬃ㓫利⏜ㅿ㺂为，加ཝ䰤䈘力ᓜ，充

分发ᥛⴇ㇗䰤䈘Ⲻ䆜⽰㓖偏功㜳。一ᰜ发⧦业㔟䙖假、利ⴀ䗉䘷、利⏜ᬃ㓫ㅿ䘓⌋䘓㿺㺂为，ሼ依⌋依㿺ሯ⴮关䍙

任主体䘑㺂㓠ᗁ༺分ᡌ䟽取⴮ᓊⴇ㇗᧠᯳。 

二ᱥᤷ㔣保ᤷሯ上ᐸ公ਮཝ㛗东及ᇔ䱻᧝制人䍺䠇占⭞、䘓㿺᣻保ㅿᚬᙝ㺂为Ⲻ儎压ᘷ势，做到及ᰬ发⧦、严

㚹༺⨼、ඐ决ᢉ击，严䱨䈛㊱䘓㿺㺂为发⭕。ੂᰬ，ᇼ切关⌞ཝ㛗东ᡌ上ᐸ公ਮ䍺䠇䬴᛻况，䱨㤹⍷动ᙝ危ᵰ。 

三ᱥሯ䒣✣⛯、⛈Ᾰᘫ㺂为保ᤷ儎ᓜᮅ᝕ᙝ，严厉ᢉ击内ᒋ交᱉，ਾ⨼䘆⭞ⴇ㇗ᐛ具㇧，䗻䙕反ᓊ、及ᰬ䰤䈘、

ᕰ化ⴇ㇗㚊动，ᖘᡆ信ᚥᣡ䵨ⴇ㇗、交᱉ⴇ᧝与⧦൰ỶḛⲺⴇ㇗䰣⧥。 

഑ᱥ加ᕰ〇ᢶⴇ㇗，ᤷ㔣ᇂ஺企业⭱像亯ⴤ，不ᯣᨆ儎信ᚥᣡ䵨ⴇ㇗〇ᢶ化、Ჰ㜳化≪ᒩ，ᕰ化㓵㍘发⧦㜳力

ૂ信ᚥ分᷆㜳力，切ᇔᨆ升一㓵ⴇ㇗᭾㜳。 

五ᱥ䘑一↛健全公ਮⴇ㇗㿺则体㌱，ᇂ஺ᐸ൰ะ⹶ᙝ制ᓜ，不ᯣ᧞䘑ⴇ㇗公ᔶ，ᕰ化䙅᱄交᱉ᡶᔰ䇴，做ླ㿺

则制ᓜᇙ传与䀙䈱ᐛ作，䱆᱄㿺则㓘㓵、伄䲟ᓋ㓵，ඐᤷ依⌋⋱ᐸ、依⌋ⴇ㇗，䙐䗽ᤷ㔣ⴇ㇗、㋴准ⴇ㇗，促使上

ᐸ公ਮ及ཝ㛗东䇨ⵕ䈓、做ⵕᑆ，ᕋሲ上ᐸ公ਮ“៸㿺则、ᆾ㿺则”，㔪ᣚᣋ䍺㘻ਾ⌋ᵹⴀ、净化ᐸ൰⭕ᘷ，以㿺

则促㿺㤹、以㿺㤹促发ኋ。 

ᶛⓆ：␧൩䇷券交᱉ᡶ 

 

 

 

 

䰤：䈭䰤企业⭩䈭൞〇创ᶵ上ᐸ，䴶㾷ኛ㺂什么ṭⲺ发㺂上ᐸᇗṮૂ⌞册ぁᓅ？ 

ㆊ：发㺂人⭩䈭俌⅗公ᔶ发㺂㛗⾞ᒬ൞〇创ᶵ上ᐸ，ᓊᖉ᤿➝中ള䇷ⴇ会ᴿ关㿺ᇐ制作⌞册⭩䈭ᮽ件，⭧保㦆

人保㦆ᒬੇ交᱉ᡶ⭩ᣛ。交᱉ᡶ᭬到⌞册⭩䈭ᮽ件੄，5 个ᐛ作ᰛ内作出ᱥੜ受⨼Ⲻ决ᇐ。 

交᱉ᡶ主㾷䙐䗽ੇ发㺂人ᨆ出ᇗṮ䰤䈘、发㺂人ഔㆊ䰤从ᯯᕅᔶኋᇗṮᐛ作，ะ于〇创ᶵᇐ位，判ᯣ发㺂人ᱥ

ੜㅜਾ发㺂ᶗ件、上ᐸᶗ件ૂ信ᚥᣡ䵨㾷≸。 

交᱉ᡶ᤿➝㿺ᇐⲺᶗ件ૂぁᓅ，作出ੂᝅᡌ㘻不ੂᝅ发㺂人㛗⾞公ᔶ发㺂ᒬ上ᐸⲺᇗṮᝅ㿷。ੂᝅ发㺂人㛗⾞

公ᔶ发㺂ᒬ上ᐸⲺ，ሼᇗṮᝅ㿷、发㺂人⌞册⭩䈭ᮽ件及⴮关ᇗṮ䍺ᯏᣛ䘷中ള䇷ⴇ会ኛ㺂发㺂⌞册ぁᓅ。不ੂᝅ

发㺂人㛗⾞公ᔶ发㺂ᒬ上ᐸⲺ，作出㓾↘发㺂上ᐸᇗṮ决ᇐ。 

中ള䇷ⴇ会᭬到交᱉ᡶᣛ䘷ⲺᇗṮᝅ㿷、发㺂人⌞册⭩䈭ᮽ件及⴮关ᇗṮ䍺ᯏ੄，ኛ㺂发㺂⌞册ぁᓅ。发㺂⌞

册主㾷关⌞交᱉ᡶ发㺂上ᐸᇗṮ内ᇯᴿᰖ䚍╅，ᇗṮぁᓅᱥੜㅜਾ㿺ᇐ，以及发㺂人൞发㺂ᶗ件ૂ信ᚥᣡ䵨㾷≸Ⲻ

䠃ཝᯯ䶘ᱥੜㅜਾ⴮关㿺ᇐ。中ള䇷ⴇ会䇚为ᆎ൞䴶㾷䘑一↛䈪᱄ᡌ㘻㩳ᇔ事亯Ⲻ，ਥ以㾷≸交᱉ᡶ䘑一↛䰤䈘。

中ള䇷ⴇ会൞ 20 个ᐛ作ᰛ内ሯ发㺂人Ⲻ⌞册⭩䈭作出ੂᝅ⌞册ᡌ㘻不予⌞册Ⲻ决ᇐ。 

ᶛⓆ：中ള䇷ⴇ会 

 

 

 

 

 

䇷ⴇ会᯦䰱发䀶人ㆊ䇦㘻䰤 



 

 

2019 ᒪ 3 ᴾ 1 ᰛ，䇷ⴇ会发ᐹ了《〇创ᶵ俌⅗公ᔶ发㺂㛗⾞⌞册㇗⨼办⌋（䈋㺂）》（以下ㆶ〦《⌞册㇗⨼办

⌋》）ૂ《〇创ᶵ上ᐸ公ਮᤷ㔣ⴇ㇗办⌋（䈋㺂）》（以下ㆶ〦《ᤷ㔣ⴇ㇗办⌋》），㠠公ᐹ之ᰛ䎭ᇔ᯳。㔅䇷ⴇ

会᢯准，上交ᡶ、中ള㔉㇍⴮关业务㿺则䳅之发ᐹ。 

䇴㄁〇创ᶵᒬ䈋⛯⌞册制主㾷制ᓜ㿺则㠠 2019 ᒪ 1 ᴾ 30



䰤：去ᒪ，ᡇള减い䲃䍯㿺⁗㓜为 1.3 万亿元，今ᒪᡇളሼᇔ᯳ᴪཝ㿺⁗Ⲻ减いૂᴪ᱄ᱴⲺ䲃䍯。䈭䰤具体ሼ

从ଠ些ᯯ䶘入ᢁ，൞䘏䚉减い“ཝ但”中，“主㨒”又ᱥ什么？䉘䉘。 

刘᰼： 

……൞减いᯯ䶘，今ᒪ䲚了ᇔ᯳ᒪ初ᐨ㔅᱄⺤Ⲻሯቅᗤ企业ᇔ᯳Ფ᜖ᙝい᭬减免，以及全䶘㩳ᇔ修᭯੄Ⲻ个人

ᡶᗍい⌋ཌ，䘎ሼ䘑一↛␧化໔值い᭯䶟。␧化໔值い᭯䶟ᱥ今ᒪ减い䲃䍯ⲺṮᗹ内ᇯ，也ቧᱥᛞᡶ䈪Ⲻ“主㨒”。 

一ᯯ䶘，⌞䠃シ出Ფ᜖ᙝ，ሼ制䙖业ㅿ企业⧦㺂 16%Ⲻい⦽䲃到 13%，ሼ交䙐䘆䗉业、ᔰㆇ业ㅿ㺂业⧦㺂 10%Ⲻ

い⦽䲃到 9%，⺤保主㾷㺂业い䍕᱄ᱴ䲃低。㲳❬保ᤷ 6%一ẙⲺい⦽不变，但䙐䗽䟽取一㌱列䞃ྍ᧠᯳，⺤保ᡶᴿ㺂

业い䍕匉�减不໔。ሯ䘸⭞ 6%䘏一ẙい⦽Ⲻ一些㺂业，会䟽取加䇗ᢙ䲚Ⲻᯯᕅ，䇟他们Ⲻい䍕匉�减不໔。 

另一ᯯ䶘，ᡇ们⌞䠃与い制᭯䶟⴮㺊᧛。关ᗹ໔值い᭯䶟Ⲻᵁ友䜳⸛䚉，从 2017 ᒪ 7 ᴾ 1 ᰛ໔值いい⦽⭧ 17%、

13%、11%、6%഑ẙㆶᒬ到 17%、11%、6%三ẙ之੄，2018 ᒪ 5 ᴾ 1 ᰛ䎭又下䈹㠩 16%、10%、6%三ẙ，䘏⅗又䘑一↛

䈹᮪到 13%、9%、6%三ẙ，ሼᴿ利于㔝㔣᧞䘑໔值いい⦽三ẙᒬ两ẙ。 

൞䲃䍯ᯯ䶘，᱄ᱴ䲃低企业⽴保㕪䍯䍕᣻，下䈹ค䭽㚂ᐛะᵢ养㘷保䲟单位㕪䍯∊例，਺൦ਥ䲃到 16%。 

㔝㔣ᢝ㺂䱬⇫ᙝ䲃低ཧ业ૂᐛ伤保䲟䍯⦽᭵ㆌ，ሯ劳动ᇼ䳼ශ企业ᨆ儎どውૂ⽴保㺛䍪力ᓜ。 

加ᘡ᧞䘑养㘷保䲟ⴷ㓝㔕ㆯ᭯䶟，㔝㔣ᨆ儎企业㚂ᐛ养㘷保䲟ะ䠇中ཤ䈹剂∊例，划䖢䜞分ളᴿ䍺ᵢ充ᇔ⽴保

ะ䠇，使⽴保ะ䠇ਥᤷ㔣，企业与㚂ᐛੂ受ⴀ。 

ᶛⓆ：中ള㖇 

 

 

 

一 

5 ᰛ上午 9 ᰬ，十三ኀ全ള人ཝ二⅗会䇤൞人≇ཝ会ุᔶᒋ，੢取ᙱ⨼关于᭵ᓒᐛ作Ⲻᣛ઀，ᇗḛള务䲘关于

2018 ᒪള≇㔅⎄ૂ⽴会发ኋ䇗划ᢝ㺂᛻况与 2019 ᒪള≇㔅⎄ૂ⽴会发ኋ䇗划㥿ṾⲺᣛ઀，ᇗḛള务䲘关于 2018 ᒪ

中ཤૂ൦ᯯ人㇍ᢝ㺂᛻况与 2019 ᒪ中ཤૂ൦ᯯ人㇍㥿ṾⲺᣛ઀。 

ᡇ们᮪⨼了ᙱ⨼ᣛ઀“2019 ᒪ᭵ᓒᐛ作任务”中关于い᭬Ⲻ⴮关元㍖，值ᗍཝᇬ关⌞！ 

2019 ᒪ᭵ᓒᐛ作任务 

ᇔ᯳ᴪཝ㿺⁗Ⲻ减い 

Ფ᜖ᙝ减い与㔉ᶺᙝ减いᒬ举，䠃⛯䲃低制䙖业ૂቅᗤ企业い᭬䍕᣻。 

␧化໔值い᭯䶟，ሼ制䙖业ㅿ㺂业⧦㺂 16%Ⲻい⦽䲃㠩 13%，ሼ交䙐䘆䗉业、ᔰㆇ业ㅿ㺂业⧦㺂 10%Ⲻい⦽䲃㠩

9%，⺤保主㾷㺂业い䍕᱄ᱴ䲃低；保ᤷ 6%一ẙⲺい⦽不变，但䙐䗽䟽取ሯ⭕产、⭕⍱ᙝᵃ务业໔加い᭬ᣫᢙㅿ䞃ྍ

᧠᯳，⺤保ᡶᴿ㺂业い䍕匉�减不໔，㔝㔣ੇ᧞䘑い⦽三ẙᒬ两ẙ、い制ㆶ化ᯯੇ䗾䘑。 

ᣉླᒪ初出ਦⲺቅᗤ企业Ფ᜖ᙝ减い᭵ㆌ㩳ᇔ。 

᱄ᱴ䲃低企业⽴保㕪䍯䍕᣻ 

下䈹ค䭽㚂ᐛะᵢ养㘷保䲟单位㕪䍯∊例，਺൦ਥ䲃㠩 16%。 

どᇐ⧦㺂ᖷ㕪ᯯᕅ，਺൦൞ᖷ᭬体制᭯䶟䗽ぁ中不ᗍ䟽取໔加ቅᗤ企业ᇔ䱻㕪䍯䍕᣻Ⲻ做⌋，不ᗍ㠠㺂ሯ历ਨ

⅖䍯䘑㺂䳼中␻㕪。 

㔝㔣ᢝ㺂䱬⇫ᙝ䲃低ཧ业ૂᐛ伤保䲟䍯⦽᭵ㆌ。 

今ᒪ务ᗻ使企业⢯别ᱥቅᗤ企业⽴保㕪䍯䍕᣻ᴿᇔ䍞ᙝ下䲃。 

加ᘡ᧞䘑养㘷保䲟ⴷ㓝㔕ㆯ᭯䶟，㔝㔣ᨆ儎企业㚂ᐛะᵢ养㘷保䲟ะ䠇中ཤ䈹剂∊例、划䖢䜞分ളᴿ䍺ᵢ充ᇔ

⽴保ะ䠇。 

ᡇ们ᰘ㾷减䖱企业㕪䍯䍕᣻，又㾷保䳒㚂ᐛ⽴保ᖻ䙽不变、养㘷䠇ਾ⨼໔䮵ᒬ᤿ᰬ䏩仓发᭴，使⽴保ะ䠇ਥᤷ

㔣、企业与㚂ᐛੂ受ⴀ。 

⺤保减い䲃䍯㩳ᇔ到位 

全ᒪ减䖱企业い᭬ૂ⽴保㕪䍯䍕᣻䘇 2 万亿元。 

䠃⻻！ᙱ⨼ᣛ઀中Ⲻ䘏些“い元㍖”值ᗍ你关⌞！ 



中ཤ䍘᭵㾷ᔶⓆ㢸⍷，໔加⢯ᇐളᴿ䠇㷃ᵰᶺૂཤ企上㕪利⏜，一㡢ᙝ᭥出压减 5%以上、“三公”㔅䍯再压减

3%ᐜ਩，䮵ᵕ⊿⏶䍺䠇一ᗁ᭬ഔ。൦ᯯ᭵ᓒ也㾷主动᥌▒，ཝ力优化᭥出㔉ᶺ，ཐ⑖䚉ⴎ⍱਺㊱䍺䠇ૂ䍺产。 

ᡇ们㾷切ᇔ䇟ᐸ൰主体⢯别ᱥቅᗤ企业ᴿ᱄ᱴ减い䲃䍯᝕受，ඐ决兑⧦ሯ企业ૂ⽴会Ⲻᢵ䈰，ദ䳴再ཐ也一ᇐ

㾷ᣀ䘏件ཝ事办ᡆ办ླ。 

ཐ㇗喆下どᇐૂᢟཝቧ业 

ᢄᇔ做ླ儎ṗ∋业⭕、䘶ᖯ军人、农≇ᐛㅿ䠃⛯㗚体ቧ业ᐛ作，加ᕰሯค䭽਺㊱ቧ业ദ䳴人઎Ⲻቧ业ᑤ᢬。 

ሯᤑ⭞农ᶇ䍡ദ人口、ค䭽ⲱ䇦ཧ业半ᒪ以上人઎Ⲻ਺㊱企业，三ᒪ内㔏予ᇐ仓い䍯减免。 

以ㆶᇗ᢯优ᵃ务便利ᣋ䍺兴业 

㾷䘑一↛㕟减ᐸ൰准入䍕䶘␻单，᧞动“䶔⾷即入”Ფ䚃㩳ᇔ。 

今ᒪ，㾷ሯᡶᴿ⎿企㔅㩛䇮ਥ事亯ᇔ㺂“䇷➝分⿱”᭯䶟，使企业ᴪ便᦭ᤵ到㩛业ᢝ➝ᒬታᘡ↙ᑮ䘆㩛，ඐ决

克ᵃ“准入不准㩛”Ⲻ⧦䊗；൞全ള᧞ᔶᐛぁᔰ䇴亯ⴤᇗ᢯制ᓜ᭯䶟，使全⍷ぁᇗ᢯ᰬ䰪ཝᑻ㕟⸣。 

᧞㺂㖇上ᇗ᢯ૂᵃ务，加ᘡᇔ⧦一㖇䙐办、ᔸ൦ਥ办，使ᴪཐ事亯不㿷䶘办⨼，⺤䴶到⧦൰办Ⲻ㾷“一ネ受⨼、

䲆ᰬ办㔉”“ᴶཐ䐇一⅗”。 

以公↙ⴇ㇗促䘑公ᒩㄔ争 

᭯䶟ᇂ஺公ᒩㄔ争ᇗḛૂ公↙ⴇ㇗制ᓜ，加ᘡ␻⨼࿞⻃㔕一ᐸ൰ૂ公ᒩㄔ争Ⲻ਺〃㿺ᇐૂ做⌋。 

ളᇬቸ䶘䠃൞制ᇐ㔕一Ⲻⴇ㇗㿺则ૂḽ准，൦ᯯ᭵ᓒ㾷ᣀ主㾷力䠅᭴൞公↙ⴇ㇗上。 

᧞䘑“双䳅ᵰ、一公ᔶ”䐞䜞䰞㚊ਾⴇ㇗，᧞㺂信⭞ⴇ㇗ૂ“互㚊㖇+ⴇ㇗”᭯䶟，优化⧥保、⎾䱨、い务、ᐸ

൰ⴇ㇗ㅿᢝ⌋ᯯᕅ，ሯ䘓⌋㘻依⌋严ᜟ、ሯᆾ⌋㘻ᰖ事不ᢦ。 

᧞动传㔕产业᭯䙖ᨆ升 

᭥ᤷ企业加ᘡᢶᵥ᭯䙖ૂ䇴༽ᴪ᯦，ሼരᇐ䍺产加䙕ᣎᰝ优᜖᭵ㆌᢟཝ㠩全䜞制䙖业亼ต。 

䘑一↛ᣀཝ众创业万众创᯦ᕋੇ␧入 

ᕰ化Ფ᜖ᙝ᭥ᤷ，㩳ᇔླቅ㿺⁗㓩い人໔值い䎭ᖷ⛯从ᴾ䬶୤仓 3 万元ᨆ儎到୤仓



ค䭽᯦໔ቧ业 1361 万人。 

农ᶇ䍡ദ人口减ቇ 1386 万。 

为企业ૂ个人减い䲃䍯㓜 1.3 万亿元。 

关いᙱ≪ᒩ⭧ 9.8%䲃㠩 7.5%。 

17 〃ᣍⲂ㦥ཝᑻ䲃价ᒬ㓩入ളᇬ医保ⴤᖋ。 

䘎㾷保ᤷ␻䟈：ཌ䜞䗉入ᙝ伄䲟上升。ള内㔅⎄下㺂压力加ཝ。ᇔ体㔅⎄ദ䳴䖹ཐ。䠇㷃ㅿ亼ต伄䲟䳆ᛙ依❬

不ቇ。 

二、今ᒪⴤḽ 

ള内⭕产ᙱ值໔䮵 6%-6.5%。 

ค䭽᯦໔ቧ业 1100 万人以上，䈹ḛཧ业⦽ 5.5%ᐜ਩，ⲱ䇦ཧ业⦽ 4.5%以内。 

ቻ≇⎾䍯价Ṳ⏞ᑻ 3%ᐜ਩。 

农ᶇ䍡ദ人口减ቇ 1000 万以上。 

单位ള内⭕产ᙱ值㜳㙍下䲃 3%ᐜ਩。 

三、今ᒪ䠃⛯ᐛ作 

减い䲃䍯：ሼ制䙖业ㅿ㺂业⧦㺂 16%Ⲻ໔值いい⦽䲃㠩 13%。全ᒪ减䖱企业い᭬ૂ⽴保㕪䍯䍕᣻䘇 2 万亿元。 

ቧ业：俌⅗ሼቧ业优先᭵ㆌ㖤于ᇅ㿸᭵ㆌቸ䶘。 

⎾䍯：㔝㔣ᢝ㺂᯦㜳Ⓠ⊳䖜䍣㖤优᜖᭵ㆌ。 

ᣋ䍺：ᇂᡆ䫷䐥ᣋ䍺 8000 亿元、公䐥≪䘆ᣋ䍺 1.8 万亿元。 

䠇㷃：䇴㄁〇创ᶵᒬ䈋⛯⌞册制。 

促䘑ཐቸ⅗䍺ᵢᐸ൰健ᓭどᇐ发ኋ。 

㋴准㝧䍡：加ཝ“三区三ᐔ”ㅿ␧ᓜ䍡ദ൦区㝧䍡᭱ඐ力ᓜ。 

⊗ḉ䱨⋱：二≝化⺡、≤≝化⢟ᧈ᭴䠅下䲃 3%，化ᆜ䴶≝䠅、≞≤ᧈ᭴䠅下䲃 2%。 

ᮏ㛨：中ཤ䍘᭵ᮏ㛨᭥出ᆿᧈ䎻䗽 1 万亿元。 

医⯍：䲃低ᒬ㔕一ཝ⯻保䲟䎭付㓵，ᣛ䬶∊例⭧ 50%ᨆ儎到 60%。 

ᨆ䙕䲃䍯：〱动㖇㔒⍷䠅ᒩൽ䍺䍯再䲃低 20%以上，൞全ളᇔ㺂“ᩰਭ䖢㖇”。 

ᔶ᭴：㕟减ཌ䍺准入䍕䶘␻单。໔䇴上⎭㠠䍮䈋僂区᯦⡽区。㔝㔣᧞动中㗄㔅䍮⼁୼。 

协䈹发ኋ：䮵三䀈区ต一体化发ኋ上升为ളᇬᡎ⮛。 

ᶛⓆ：人≇ᰛᣛ 

 

 

 

 

1.ཌ㊃个人ྸ᷒ኔ于ቻ≇个人，䛙之前ᴿⲺ住ᡵ㺛䍪、䈣䀶䇣㓹䍯、ᆆྩᮏ㛨䍯ㅿ⍛㺛䍪免い优᜖᭵ㆌ䘎㜳享

受੍，ਥ以Ⲻ䈓ૂ专亯䱺加ᢙ䲚ਥ以ੂᰬ享受੍？ 

ㆊ：2019 ᒪ 1 ᴾ 1 ᰛ㠩 2021 ᒪ 12 ᴾ 31 ᰛᵕ䰪䘎ਥ以享受，但ᱥૂ专亯䱺加ᢙ䲚不㜳ੂᰬ享受。 

《䍘᭵䜞い务ᙱቶ关于个人ᡶᗍい⌋修᭯੄ᴿ关优᜖᭵ㆌ㺊᧛䰤从Ⲻ䙐⸛》（䍘い〔2018〕164 ਭ）㿺ᇐ：“七、

关于ཌ㊃个人ᴿ关⍛㺛䍪Ⲻ᭵ㆌ 

（一）2019 ᒪ 1 ᴾ 1 ᰛ㠩 2021 ᒪ 12 ᴾ 31 ᰛᵕ䰪，ཌ㊃个人ㅜਾቻ≇个人ᶗ件Ⲻ，ਥ以䘿᤟享受个人ᡶᗍい

专亯䱺加ᢙ䲚，也ਥ以䘿᤟᤿➝《䍘᭵䜞 ളᇬい务ᙱቶ关于个人ᡶᗍい㤛ᒨ᭵ㆌ䰤从Ⲻ䙐⸛》（䍘い〔1994〕20

ਭ）、《ളᇬい务ᙱቶ关于ཌ㊃个人取ᗍᴿ关㺛䍪ᖷ免个人ᡶᗍいᢝ㺂䰤从Ⲻ䙐⸛》（ളい发〔1997〕54 ਭ）ૂ《䍘

᭵䜞 ളᇬい务ᙱቶ关于ཌ㊃个人取ᗍ⑥◩൦区住ᡵㅿ㺛䍪ᖷ免个人ᡶᗍいⲺ䙐⸛》（䍘い〔2004〕29 ਭ）㿺ᇐ，

享受住ᡵ㺛䍪、䈣䀶䇣㓹䍯、ᆆྩᮏ㛨䍯ㅿ⍛㺛䍪免い优᜖᭵ㆌ，但不ᗍੂᰬ享受。ཌ㊃个人一㔅䘿᤟，൞一个㓩

いᒪᓜ内不ᗍ变ᴪ。 

⎏⊕ⴷい务ቶ䀙ㆊ㓩い人 13 个い᭬✣⛯䰤从 



（二）㠠 2022 ᒪ 1 ᴾ 1 ᰛ䎭，ཌ㊃个人不再享受住ᡵ㺛䍪、䈣䀶䇣㓹䍯、ᆆྩᮏ㛨䍯⍛㺛䍪免い优᜖᭵ㆌ，ᓊ

᤿㿺ᇐ享受专亯䱺加ᢙ䲚。” 

2.单位一⴪ᴿᑤᡇ⭩ᣛᐛ䍺㯠䠇Ⲻ个人ᡶᗍい，但ᱥഖ为ᐛ䍺∊䖹低，个いⲺ㓩い᛻况为䴬，䘏一᛻ᖘ下㜳ੜ

ᔶ具个人ᡶᗍい《㓩い䇦ᖋ》？ 

ㆊ：ਥ以ᔶ具。 

《ളᇬい务ᙱቶ关于ሼ个人ᡶᗍい<い᭬ᇂい䇷᱄>（ᮽ书ᕅ）䈹᮪为<㓩い䇦ᖋ>ᴿ关事亯Ⲻ公઀》（ളᇬい务

ᙱቶ公઀ 2018 ᒪㅢ 55 ਭ）㿺ᇐ：“二、㓩い人 2019 ᒪ 1 ᴾ 1 ᰛ以੄取ᗍᓊいᡶᗍᒬ⭧ᢙ㕪义务人ੇい务ᵰ关办⨼

了全઎全仓ᢙ㕪⭩ᣛ，ᡌṯᦤい⌋㿺ᇐ㠠㺂ੇい务ᵰ关办⨼㓩い⭩ᣛⲺ，不䇰ᱥੜᇔ䱻㕪㓩いⅴ，ൽਥ以⭩䈭ᔶ具

《㓩い䇦ᖋ》。” 

3.ᡇྩ儿㾷 19 ᒪ 3 ᴾᢃ┗ 3 ઞ኷，䛙ᜩ㾷享受ᆆྩᮏ㛨ᆜ前ᮏ㛨䱬⇫Ⲻ专亯䱺加ᢙ䲚Ⲻ䈓ᱥ㾷ㅿ到 19 ᒪ 4 ᴾ

䘎ᱥ 3 ᴾቧਥ以享受？ 

ㆊ：3 ᴾቧਥ以。 

《ളᇬい务ᙱቶ关于发ᐹ<个人ᡶᗍい专亯䱺加ᢙ䲚ᬃ作办⌋（䈋㺂）>Ⲻ公઀》(ളᇬい务ᙱቶ公઀ 2018 ᒪㅢ

60 ਭ)㿺ᇐ：“ㅢ三ᶗ 㓩い人享受ㅜਾ㿺ᇐⲺ专亯䱺加ᢙ䲚Ⲻ䇗㇍ᰬ䰪分别为： 

（一）ᆆྩᮏ㛨。ᆜ前ᮏ㛨䱬⇫，为ᆆྩᒪ┗ 3 ઞ኷ᖉᴾ㠩ቅᆜ入ᆜ前一ᴾ。ᆜ历ᮏ㛨，为ᆆྩ᧛受全ᰛ制ᆜ

历ᮏ㛨入ᆜⲺᖉᴾ㠩全ᰛ制ᆜ历ᮏ㛨㔉ᶕⲺᖉᴾ。 

4.个い᯦᭵ㆌ下，ᨆ前䀙䲚劳动ਾੂ取ᗍⲺ一⅗ᙝ㺛偿䠇，൞ᖉ൦上ᒪ㚂ᐛᒩൽᐛ䍺 3 倍ᮦ仓以内Ⲻ䜞分䘎免

ᖷ个い੍？ 

ㆊ：免Ⲻ。 

《䍘᭵䜞い务ᙱቶ关于个人ᡶᗍい⌋修᭯੄ᴿ关优᜖᭵ㆌ㺊᧛䰤从Ⲻ䙐⸛》（䍘い〔2018〕164 ਭ）㿺ᇐ：“五、

关于䀙䲚劳动关㌱、ᨆ前䘶休、内䜞䘶养Ⲻ一⅗ᙝ㺛偿᭬入Ⲻ᭵ㆌ（一）个人与⭞人单位䀙䲚劳动关㌱取ᗍ一⅗ᙝ

㺛偿᭬入（包ᤢ⭞人单位发᭴Ⲻ㔅⎄㺛偿䠇、⭕⍱㺛助䍯ૂ其他㺛助䍯），൞ᖉ൦上ᒪ㚂ᐛᒩൽᐛ䍺 3 倍ᮦ仓以内

Ⲻ䜞分，免ᖷ个人ᡶᗍい；䎻䗽 3 倍ᮦ仓Ⲻ䜞分，不ᒬ入ᖉᒪ㔲ਾᡶᗍ，单⤢䘸⭞㔲ਾᡶᗍい⦽㺞，䇗㇍㓩い。” 

5.企业 2019 ᒪ 1 ᴾ发᭴Ⲻᒪ㓾ྌ䇗㇍个い䴶㾷䇗入ᖉᒪ㔲ਾᡶᗍ੍？具体ྸ何䇗㇍？ 

ㆊ：ਥ㠠㺂䘿᤟ᱥੜᒬ入ᖉᒪ㔲ਾᡶᗍ。 

《䍘᭵䜞い务ᙱቶ关于个人ᡶᗍい⌋修᭯੄ᴿ关优᜖᭵ㆌ㺊᧛䰤从Ⲻ䙐⸛》（䍘い〔2018〕164 ਭ）㿺ᇐ：一、

关于全ᒪ一⅗ᙝྌ䠇、中ཤ企业䍕䍙人ᒪᓜ㔟᭾㯠䠇ᔬᵕ兑⧦᭬入ૂ任ᵕྌ励Ⲻ᭵ㆌ 

（一）ቻ≇个人取ᗍ全ᒪ一⅗ᙝྌ䠇，ㅜਾ《ളᇬい务ᙱቶ关于䈹᮪个人取ᗍ全ᒪ一⅗ᙝྌ䠇ㅿ䇗㇍ᖷ᭬个人

ᡶᗍいᯯ⌋䰤从Ⲻ䙐⸛》（ളい发〔2005〕9 ਭ）㿺ᇐⲺ，൞ 2021 ᒪ 12 ᴾ 31 ᰛ前，不ᒬ入ᖉᒪ㔲ਾᡶᗍ，以全ᒪ

一⅗ᙝྌ䠇᭬入䲚以 12 个ᴾᗍ到Ⲻᮦ仓，᤿➝ᵢ䙐⸛ᡶ䱺᤿ᴾᦘ㇍੄Ⲻ㔲ਾᡶᗍい⦽㺞（以下ㆶ〦ᴾᓜい⦽㺞），

⺤ᇐ䘸⭞い⦽ૂ䙕㇍ᢙ䲚ᮦ，单⤢䇗㇍㓩い。䇗㇍公ᕅ为： 

ᓊ㓩い仓＝全ᒪ一⅗ᙝྌ䠇᭬入×䘸⭞い⦽－䙕㇍ᢙ䲚ᮦ 

ቻ≇个人取ᗍ全ᒪ一⅗ᙝྌ䠇，也ਥ以䘿᤟ᒬ入ᖉᒪ㔲ਾᡶᗍ䇗㇍㓩い。 

6.᯦い᭯以੄保䲟㩛䬶઎取ᗍⲺ佣䠇᭬入ᱥੜਥ以ᢙ䲚ኋ业ᡆᵢ？∊例ᱥཐቇ？ 

ㆊ：ਥ以，∊例为 25%。 

《䍘᭵䜞い务ᙱቶ关于个人ᡶᗍい⌋修᭯੄ᴿ关优᜖᭵ㆌ㺊᧛䰤从Ⲻ䙐⸛》（䍘い〔2018〕164 ਭ）㿺ᇐ：“三、

关于保䲟㩛䬶઎、䇷券㔅㓠人佣䠇᭬入Ⲻ᭵ㆌ 

保䲟㩛䬶઎、䇷券㔅㓠人取ᗍⲺ佣䠇᭬入，ኔ于劳务ᣛ䞢ᡶᗍ，以不੡໔值いⲺ᭬入减䲚 20%Ⲻ䍯⭞੄Ⲻ余仓

为᭬入仓，᭬入仓减去ኋ业ᡆᵢ以及䱺加い䍯੄，ᒬ入ᖉᒪ㔲ਾᡶᗍ，䇗㇍㕪㓩个人ᡶᗍい。保䲟㩛䬶઎、䇷券㔅

㓠人ኋ业ᡆᵢ᤿➝᭬入仓Ⲻ 25%䇗㇍。 

ᢙ㕪义务人ੇ保䲟㩛䬶઎、䇷券㔅㓠人᭥付佣䠇᭬入ᰬ，ᓊ᤿➝《个人ᡶᗍいᢙ㕪⭩ᣛ㇗⨼办⌋（䈋㺂）》（ള

ᇬい务ᙱቶ公઀ 2018 ᒪㅢ 61 ਭ）㿺ᇐⲺ㍥䇗人ᢙ⌋䇗㇍人ᢙいⅴ。 

7.ቅ㿺⁗㓩い人企业ᰘᴿ䬶୤䍝⢟᭬入又ᴿ㩛᭯໔ᓊいᵃ务᭬入，᤿ᆙᓜ⭩ᣛ，䬶୤䍝⢟ᡌᵃ务Ⲻᆙᓜ䬶୤仓

ൽᵠ䎻䗽 30 万，但ਾ䇗ᆙᓜ䬶୤仓䎻䗽 30 万，䘎㜳享受ቅᗤ企业໔值い优᜖੍？ 



ㆊ：不㜳。 

《ളᇬい务ᙱቶ关于ቅ㿺⁗㓩い人免ᖷ໔值い᭵ㆌᴿ关ᖷ㇗䰤从Ⲻ公઀》（ളᇬい务ᙱቶ公઀ 2019 ᒪㅢ 4 ਭ）

㿺ᇐ：“一、ቅ㿺⁗㓩い人发⭕໔值いᓊい䬶୤㺂为，ਾ䇗ᴾ䬶୤仓ᵠ䎻䗽 10 万元（以 1 个ᆙᓜ为 1 个㓩いᵕⲺ，

ᆙᓜ䬶୤仓ᵠ䎻䗽 30 万元，下ੂ）Ⲻ，免ᖷ໔值い。 

ቅ㿺⁗㓩い人发⭕໔值いᓊい䬶୤㺂为，ਾ䇗ᴾ䬶୤仓䎻䗽 10 万元，但ᢙ䲚ᵢᵕ发⭕Ⲻ䬶୤不动产Ⲻ䬶୤仓੄

ᵠ䎻䗽 10 万元Ⲻ，其䬶୤䍝⢟、劳务、ᵃ务、ᰖᖘ䍺产取ᗍⲺ䬶୤仓免ᖷ໔值い。” 

8.2019 ᒪ，໔值い一㡢㓩い人ᱥੜ䘎ਥ以䖢为ቅ㿺⁗㓩い人？ 

ㆊ：ㅜਾᶗ件Ⲻਥ以。 

《ളᇬい务ᙱቶ关于ቅ㿺⁗㓩い人免ᖷ໔值い᭵ㆌᴿ关ᖷ㇗䰤从Ⲻ公઀》（ളᇬい务ᙱቶ公઀ 2019 ᒪㅢ 4 ਭ）

㿺ᇐ：“五、䖢ⲱ䇦ᰛ前䘔㔣 12 个ᴾ（以 1 个ᴾ为 1 个㓩いᵕ）ᡌ㘻䘔㔣 4 个ᆙᓜ（以 1 个ᆙᓜ为 1 个㓩いᵕ）㍥

䇗䬶୤仓ᵠ䎻䗽 500 万元Ⲻ一㡢㓩い人，൞ 2019 ᒪ 12 ᴾ 31 ᰛ前，ਥ䘿᤟䖢ⲱ䇦为ቅ㿺⁗㓩い人。”䴶㾷⌞ᝅⲺᱥ，

ᴴ൞ 2018



13.ㅜਾ专亯䱺加ᢙ䲚ᶗ件，൞人ᢙ人㕪⧥㢸⋗ᴿ䟽䳼，੄ᵕᱥੜਥ以再ᢙ䲚？ 

ㆊ：ਥ以。 

《ളᇬい务ᙱቶ关于发ᐹ《个人ᡶᗍい专亯䱺加ᢙ䲚ᬃ作办⌋（䈋㺂）》Ⲻ公઀》（ളᇬい务ᙱቶ公઀ 2018 ᒪ

ㅢ 60 ਭ）㿺ᇐ：“ㅢ七ᶗ 一个㓩いᒪᓜ内，㓩い人൞ᢙ㕪义务人人ᢙ人㕪いⅴ⧥㢸ᵠ享受ᡌᵠ䏩仓享受专亯䱺加

ᢙ䲚Ⲻ，ਥ以൞ᖉᒪ内ੇ᭥付ᐛ䍺、㯠䠇Ⲻᢙ㕪义务人⭩䈭൞剩余ᴾ份发᭴ᐛ䍺、㯠䠇ᰬ㺛充ᢙ䲚，也ਥ以൞⅗ᒪ

3 ᴾ 1 ᰛ㠩 6 ᴾ 30 ᰛ内，ੇ≽㕪൦主㇗い务ᵰ关办⨼≽㇍␻㕪ᰬ⭩ᣛᢙ䲚。” 

ᶛⓆ：ളᇬい务ᙱቶ⎏⊕ⴷい务ቶ 

 

 

 

 

3 ᴾ 5 ᰛ上午 9 ᰬ，十三ኀ全ള人ཝ二⅗会䇤൞人≇ཝ会ุᔶᒋ，੢取ള务䲘ᙱ⨼ᶄ克ᕰ关于᭵ᓒᐛ作Ⲻᣛ઀。

ᣛ઀ᨆ到以下几件⎿いཝ事儿↓ 

2018 ᒪᐛ作ഔ亴 

ᨆ儎个人ᡶᗍい䎭ᖷ⛯ 

原ᮽ：人≇⭕⍱ᤷ㔣᭯஺。ቻ≇人ൽਥ᭥䞃᭬入ᇔ䱻໔䮵 6.5%。ᨆ儎个人ᡶᗍい䎭ᖷ⛯，䇴㄁ 6 亯专亯䱺加ᢙ

䲚。加ཝะᵢ养㘷、ะᵢ医⯍ㅿ保䳒力ᓜ，䍺助਺㊱ᆜṗᇬᓣദ䳴ᆜ⭕䘇 1 亿人⅗。ἐᡭ区住ᡵ᭯䙖 620 ཐ万ྍ，

农ᶇ危ᡵ᭯䙖 190 万ᡭ。ค乡ቻ≇⭕⍱≪ᒩ又ᴿ᯦ᨆ儎。 

减い䲃䍯㓜 1.3 万亿 

原ᮽ：䶘᛻况᯦变化，ᡇ们ඐᤷ不ᩔ“ཝ≪╡⚂”ᕅᕰ刺◶，保ᤷᇅ㿸᭵ㆌ䘔㔣ᙝどᇐᙝ，൞区䰪䈹᧝ะ⹶上

加ᕰᇐੇ、⴮ᵰ䈹᧝，主动人䈹、ᗤ䈹。ඐᤷᇔ᯳〥ᶷⲺ䍘᭵᭵ㆌ，⵶力减い䲃䍯、㺛⸣ᶵ䈹㔉ᶺ。下䈹໔值いい

⦽，ᢟཝ享受い᭬优᜖ቅᗤ企业㤹പ，出ਦ啉励⹊发创᯦ㅿい᭬᭵ㆌ。全ᒪ为企业ૂ个人减い䲃䍯㓜 1.3 万亿元。 

᧞䘑ㆶ᭵减い减䍯 

原ᮽ：␧入᧞䘑ㆶ᭵减い减䍯。取⎾一᢯㺂᭵䇮ਥ事亯，“䇷➝分⿱”᭯䶟൞全ള᧞ᔶ，企业ᔶ办ᰬ䰪ཝᑻ压

㕟，ᐛ业⭕产䇮ਥ䇷〃㊱压减三分之一以上。“双䳅ᵰ、一公ᔶ”ⴇ㇗全䶘ᇔ᯳。␻⨼㿺㤹਺㊱⎿企᭬䍯，᧞动䲃

低⭞⭫、⭞㖇ૂ⢟⍷ㅿᡆᵢ。␧化“互㚊㖇+᭵务ᵃ务”，਺൦᧘㍘᧞ᒵ一᢯ᴿ⢯㢨Ⲻ᭯䶟举᧠，企业ૂ㗚众办事便

利ᓜ不ᯣᨆ儎。 

᧞䘑䍘い体制᭯䶟 

原ᮽ：加ཝ᭯䶟ᔶ᭴力ᓜ，发ኋ动力㔝㔣໔ᕰ。␧化ള䍺ള企᭯䶟，ളᴿ企业优化䠃㓺、ᨆ䍞໔᭾取ᗍ᯦䘑ኋ。

䪾ሯ≇㩛企业发ኋ䙽到Ⲻദ䳴ૂ䰤从，千ᯯⲴ䇗ᑤ助䀙ᘝ㓴ദ。᧞䘑䍘い体制᭯䶟，人㇍㔟᭾㇗⨼᭯䶟全䶘੥动。

᭯䶟䠇㷃ⴇ㇗体制，ᇂ஺利⦽、≽⦽ᐸ൰化ᖘᡆᵰ制。农业农ᶇ、⽴会事业、⭕ᘷ⧥保ㅿ亼ต᭯䶟不ᯣ␧化。 

2019 ᒪ᭵ᓒᐛ作任务 

ᇔ᯳ᴪཝ㿺⁗Ⲻ减い 

原ᮽ：ᇔ᯳ᴪཝ㿺⁗Ⲻ减い。Ფ᜖ᙝ减い与㔉ᶺᙝ减いᒬ举，䠃⛯䲃低制䙖业ૂቅᗤ企业い᭬䍕᣻。␧化໔值

い᭯䶟，ሼ制䙖业ㅿ㺂业⧦㺂 16%Ⲻい⦽䲃㠩 13%，ሼ交䙐䘆䗉业、ᔰㆇ业ㅿ㺂业⧦㺂 10%Ⲻい⦽䲃㠩 9%，⺤保主㾷

㺂业い䍕᱄ᱴ䲃低；保ᤷ 6%一ẙⲺい⦽不变，但䙐䗽䟽取ሯ⭕产、⭕⍱ᙝᵃ务业໔加い᭬ᣫᢙㅿ䞃ྍ᧠᯳，⺤保ᡶ

ᴿ㺂业い䍕匉�减不໔，㔝㔣ੇ᧞=䘑い⦽三ẙᒬ两ẙ、い制ㆶ化ᯯੇ䗾䘑。ᣉླᒪ初出ਦⲺቅᗤ企业Ფ᜖ᙝ减い᭵ㆌ

㩳ᇔ。䘏⅗减い，⵶⵲“᭴≪养劲”、໔ᕰ发ኋ੄劲ᒬ㘹㲇䍘᭵ਥᤷ㔣，ᱥ减䖱企业䍕᣻、◶发ᐸ൰⍱力Ⲻ䠃ཝ举

᧠，ᱥᇂ஺い制、优化᭬入分䞃ṲቶⲺ䠃㾷᭯䶟，ᱥᇅ㿸᭵ㆌ᭥ᤷど໔䮵、保ቧ业、䈹㔉ᶺⲺ䠃ཝᢿ᤟。 

⺤保减い䲃䍯㩳ᇔ到位 

原ᮽ：⺤保减い䲃䍯㩳ᇔ到位。减い䲃䍯⴪击ᖉ前ᐸ൰主体ⲺⰑ⛯ૂ䳴⛯，ᱥᰘ公ᒩ又ᴿ᭾⦽Ⲻ᭵ㆌ。全ᒪ减

䖱企业い᭬ૂ⽴保㕪䍯䍕᣻䘇 2 万亿元。䘏会㔏਺㓝䍘᭵ᑜᶛᖾཝ压力。为᭥ᤷ企业减䍕，਺㓝᭵ᓒ㾷䗽㍝ᰛᆆ，

ᜩᯯ䇴⌋ㆯ䳼䍺䠇。中ཤ䍘᭵㾷ᔶⓆ㢸⍷，໔加⢯ᇐളᴿ䠇㷃ᵰᶺૂཤ企上㕪利⏜，一㡢ᙝ᭥出压减 5%以上、“三

公”㔅䍯再压减 3%ᐜ਩，䮵ᵕ⊿⏶䍺䠇一ᗁ᭬ഔ。൦ᯯ᭵ᓒ也㾷主动᥌▒，ཝ力优化᭥出㔉ᶺ，ཐ⑖䚉ⴎ⍱਺㊱䍺

划䠃⛯！ᙱ⨼᭵ᓒᐛ作ᣛ઀ᨆ了䘏些⎿いཝ事儿 



䠇ૂ䍺产。ᡇ们㾷切ᇔ䇟ᐸ൰主体⢯别ᱥቅᗤ企业ᴿ᱄ᱴ减い䲃䍯᝕受，ඐ决兑⧦ሯ企业ૂ⽴会Ⲻᢵ䈰，ദ䳴再ཐ

也一ᇐ㾷ᣀ䘏件ཝ事办ᡆ办ླ。 

ሯ䠃⛯㗚体ᇔ᯳い䍯减免 

原ᮽ：ཐ㇗喆下どᇐૂᢟཝቧ业。ᢄᇔ做ླ儎ṗ∋业⭕、䘶ᖯ军人、农≇ᐛㅿ䠃⛯㗚体ቧ业ᐛ作，加ᕰሯค䭽

਺㊱ቧ业ദ䳴人઎Ⲻቧ业ᑤ᢬。ሯᤑ⭞农ᶇ䍡ദ人口、ค䭽ⲱ䇦ཧ业半ᒪ以上人઎Ⲻ਺㊱企业，三ᒪ内㔏予ᇐ仓い

䍯减免。 

优化い务ᢝ⌋ᯯᕅ 

原ᮽ：᧞䘑“双䳅ᵰ、一公ᔶ”䐞䜞䰞㚊ਾⴇ㇗，᧞㺂信⭞ⴇ㇗ૂ“互㚊㖇+ⴇ㇗”᭯䶟，优化⧥保、⎾䱨、い

务、ᐸ൰ⴇ㇗ㅿᢝ⌋ᯯᕅ，ሯ䘓⌋㘻依⌋严ᜟ、ሯᆾ⌋㘻ᰖ事不ᢦ。 

㩳ᇔླ໔值い优᜖᭵ㆌ 

原ᮽ：䘑一↛ᣀཝ众创业万众创᯦ᕋੇ␧入。啉励ᴪཐ⽴会主体创᯦创业，ᤉኋ㔅⎄⽴会发ኋグ䰪，加ᕰ全ᯯ

位ᵃ务，发ᥛ双创⽰㤹ะ൦ᑜ动作⭞。ᕰ化Ფ᜖ᙝ᭥ᤷ，㩳ᇔླቅ㿺⁗㓩い人໔值い䎭ᖷ⛯从ᴾ䬶୤仓 3 万元ᨆ儎

到 10 万元ㅿい᭬优᜖᭵ㆌ。 

㩳ᇔླ᯦个い⌋ 

原ᮽ：᧞动⎾䍯どᇐ໔䮵。ཐ᧠ᒬ举促䘑ค乡ቻ≇໔᭬，໔ᕰ⎾䍯㜳力。㩳ᇔླ᯦修䇘Ⲻ个人ᡶᗍい⌋，使ㅜ

ਾ减い᭵ㆌⲺ㓜 8000 万㓩い人ᓊ享ታ享。 

为⽴区养㘷ᵃ务ᵰᶺ减免い䍯 

原ᮽ：㾷ཝ力发ኋ养㘷⢯别ᱥ⽴区养㘷ᵃ务业，ሯ൞⽴区ᨆ供ᰛ䰪➝ᯏ、ᓭགྷᣚ⨼、助但助㺂ㅿᵃ务Ⲻᵰᶺ㔏

予い䍯减免、䍺䠇᭥ᤷ、≪⭫≊✣价Ṳ优᜖ㅿ᢬ᤷ，᯦ᔰቻ住区ᓊ䞃ྍᔰ䇴⽴区养㘷ᵃ务䇴᯳，᭯䶟ᇂ஺医养㔉ਾ

᭵ㆌ，ᢟཝ䮵ᵕᣚ⨼保䲟制ᓜ䈋⛯，䇟㘷ᒪ人ᤛᴿᒮ⿅ⲺᲐᒪ，੄ᶛ人ቧᴿਥᵕⲺᵠᶛ。 

㾵䜞൦区企业ᡶᗍい优᜖㔝㔣ᢝ㺂 

原ᮽ：优化区ต发ኋṲቶ。制ᇐ㾵䜞ᔶ发ᔶ᭴᯦Ⲻ᭵ㆌ᧠᯳，㾵䜞൦区企业ᡶᗍい优᜖ㅿ᭵ㆌ到ᵕ੄㔝㔣ᢝ㺂。 

␧化䍘い䠇㷃体制᭯䶟 

原ᮽ：␧化䍘い䠇㷃体制᭯䶟。加ཝ人㇍公ᔶ᭯䶟力ᓜ，᧞䘑中ཤ与൦ᯯ䍘᭵事ᵹૂ᭥出䍙任划分᭯䶟。健全

൦ᯯい体㌱，ど↛᧞䘑ᡵ൦产い㄁⌋。 

发ᥛླ㔲ਾ保い区作⭞ 

原ᮽ：促䘑ཌ䍮ど中ᨆ䍞。᧞动出口ᐸ൰ཐ元化。ᢟཝ出口信⭞保䲟㾼ⴌ䶘。᭯䶟ᇂ஺䐞ູ⭫୼ㅿ᯦业ᘷ᢬ᤷ

᭵ㆌ。᧞动ᵃ务䍮᱉创᯦发ኋ，ᕋሲ加ᐛ䍮᱉䖢ශ升㓝、ੇ中㾵䜞䖢〱，发ᥛླ㔲ਾ保い区作⭞。 

ᶛⓆ：ളᇬい务ᙱቶ 

 

 

 

 

2019 ᒪᱥい务䜞䰞䘔㔣ᔶኋ“便≇办いᱛ伄㺂动”Ⲻㅢ六ᒪ。六ᒪᶛ，“ᱛ伄㺂动”ᔶኋ᛻况ྸ何？ⴤ前党中

ཤ、ള务䲘↙൞ᇔ᯳ᴪཝ㿺⁗Ⲻ减い䲃䍯᧠᯳，൞↚㜂Ქ下今ᒪⲺ“ᱛ伄㺂动”ᴿଠ些亮⛯？䘇ᰛ，䇦㘻ቧ⴮关ᐛ

作䟽䇵了ളᇬい务ᙱቶ㓩いᵃ务ਮਮ䮵ᆏ⦿ኧૂ㓩いᵃ务ਮቅᗤ企业ᵃ务༺༺䮵ᕖ䘆໔。 

1.䘇ᰛ，い务ᙱቶ↙ᕅ੥动了 2019 ᒪ“便≇办いᱛ伄㺂动”。ᛞᱥੜਥ以ㆶ单介㔃一下い务䜞䰞“ᱛ伄㺂动”

Ⲻᙱ体᛻况？ 

ᆏ⦿ኧ：᤿➝党中ཤ、ള务䲘关于加ᘡ䖢变᭵ᓒ㚂㜳，␧化“᭴㇗ᵃ”᭯䶟Ⲻ䜞㖨㾷≸，ളᇬい务ᙱቶ൞ 2014

ᒪ↙ᕅ੥动“便≇办いᱛ伄㺂动”，㠩今ᐨ㔅䘔㔣ᔶኋ了六ᒪ，ᡆ为い务䜞䰞⵶力ᢉ䙖Ⲻ一个亮丽Ⲻᵃ务૷⢂。六

ᒪᶛ，ᡇ们ခ㓾䚫ᗠ全ᗹ全ᝅ为㓩い人ᵃ务Ⲻᇍᰞ，シ出䰤从ሲੇ，㚐❜㓩い人关⌞Ⲻ“Ⱁ⛯、๫⛯、䳴⛯”，᧞

出一㌱列ᇔᤑ⺢ᤑ，ᇔ⧦了い务䜞䰞ૂ㓩い人Ⲻ双䎘。 

从い务䜞䰞ᶛⵁ，俌先ᱥᵃ务≪ᒩᴪ儎了，六ᒪᶛ，“ᱛ伄㺂动”ᐨ㍥䇗᧞出了 35 ㊱ 123 亯㌱列创᯦ᵃ务举᧠，

਺൦い务ᵰ关共㩳ᇔ了 3 万ཐᶗ㓼化䞃ྍ᧠᯳，ʊ ཝᨆ升了い务䜞䰞Ⲻᵃ务ᝅ䇼ૂ≪ᒩ；ㅢ二ᱥ㠠䓡㇗⨼ᴪ㿺㤹了，

“便≇办いᱛ伄㺂动”助᧞减い䲃䍯㩳൦㩳ᇔ 



い务䜞䰞先੄᧞出了い᭬ᖷ㇗㿺㤹、㓩いᵃ务㿺㤹、い务びḛ㿺㤹ㅿ 11 个㿺㤹，R ᭾ᨆ儎了い᭬ᐛ作Ⲻ㿺㤹化≪ᒩ；

ㅢ三ᱥい务䜞䰞Ⲻᖘ䊗ᴪླ了，䙐䗽优化ᵃ务、㿺㤹ᢝ⌋，い务㌱㔕Ⲻᖘ䊗ᗍ到了ᖾཝᨆ升，㌱㔕内全ളᮽ᱄单位

໔ᑻ䗴 18%。 

从㓩い人ᶛⵁ，俌先ᱥ㓩い便利ᓜᨆ儎了，“ᱛ伄㺂动”ᔶኋ以ᶛ，ᡇളい᭬㩛୼⧥ູ᤽ḽᤷ㔣ੇླ，全ᒪ㓩

いᰬ䰪⴮∊五ᒪ前减ቇ 55%。世⮂䬬㺂 2018 ᒪ发ᐹⲺ㩛୼⧥ູᣛ઀ᱴ⽰，ᡇള㩛୼⧥ູ㓩い᤽ḽᧈ੃ᨆ升了 16 位，

ᨆ升ᑻᓜ൞全⨹ 190 个㔅⎄体中位列ㅢ 6，取ᗍ了历ਨᙝシ⹪。ㅢ二ᱥ㓩い人┗ᝅᓜᨆ儎了。2014 ᒪ以ᶛ，ㅢ三ᯯ

ᔶኋⲺ㓩い人┗ᝅᓜ䈹ḛᱴ⽰全ള㓩い人┗ᝅᓜ੾䙆ᒪど↛上升䏁势，㓩い人ᣋ䇿䠅下䲃 11%，ᣋ䇿办㔉⦽䗴 100%。

ㅢ三ᱥ㓩い人い⌋䚫从ᓜᨆ儎了。从䘔㔣 4 ᒪⲺ全ള㓩い信⭞䇺价㔉᷒ⵁ，㓩いᆾ信㗚体䙆↛ᢟཝ、ཧ信㗚体䙆↛

㕟ቅ，A、B 㓝ᆾ信㓩い人从 2014 ᒪⲺ 600 ཐ万ᡭ໔加到 2018 ᒪⲺ 900 ཐ万ᡭ。 

2.今ᒪ“ᱛ伄㺂动”Ⲻ主从ᱥ“᯦い务• ᯦ᵃ务”，㜳䈾䈾为什么䘿᤟䘏个主从੍？ 

ᆏ⦿ኧ：“ᱛ伄㺂动”∅ᒪ䜳⺤ᇐ一个主从，പ㔋主从᧞出㌱列创᯦ᵃ务᧠᯳。前 5 ᒪ，“ᱛ伄㺂动”分别以

“ᨆ䙕”“㿺㤹”“᭯䶟• ਾ作”“ᨆ升• 创ଃ”“᯦ᰬ代• ᯦い䋂”为主从。今ᒪ以“᯦い务• ᯦ᵃ务”为主从，

主㾷㘹㲇ᱥ： 

ㅢ一，从い务䜞䰞Ⲻ䀈ᓜⵁ。い务䜞䰞作为ᇔ᯳ᇅ㿸㔅⎄᭵ㆌૂᵃ务ᗤ㿸㔅⎄䘆㺂Ⲻ䠃㾷㔉ਾ⛯，具ᴿ䘔᧛两

ཪⲺ䠃㾷作⭞。2019 ᒪᱥളい൦いਾᒬ੄Ⲻᔶቶ之ᒪ，᯦ᵰᶺ㾷ᴿ᯦≊䊗，䙐䗽᧞出一㌱列᜖≇便≇利≇举᧠ᶛ充

分体⧦い务ᵰᶺ᭯䶟ᡆ᭾，ᴪླኛ㺂い务ᵰᶺᢵ᣻Ⲻ⾔൙使ળ。 

ㅢ二，从ᵃ务ሯ䊗Ⲻ䀈ᓜⵁ。个人ᡶᗍい᭯䶟、⽴保䍯ૂ䶔い᭬入ᖷ㇗㚂䍙划䖢之੄，い务䜞䰞ᖷ㇗ᵃ务ሯ䊗

⭧⌋人ᔬ伸到ᒵཝ㠠❬人，൞㓩い人Ⲻะ⹶上໔加了㕪䍯人，ᵃ务ሯ䊗变ཐ了，ሯᵃ务Ⲻ㾷≸也ᴪ加ཐ元、ᴪ加㓼

㠪。以“᯦い务• ᯦ᵃ务”为主从ቧᱥ㾷以便᦭儎᭾Ⲻ᯦ᵃ务ᶛ充分䠀᭴ᵰᶺ᭯䶟Ⲻ㓘利，促䘑ᗤ㿸ᐸ൰主体发ኋ。 

3.从ᛞ刚ᢃⲺ介㔃ᶛⵁ，今ᒪⲺ“ᱛ伄㺂动”⺤ᇔᱥ主从勒᱄，ᦤ了䀙，今ᒪⲺᱛ伄㺂动主㾷包ᤢ减い䲃䍯、

ᨆ䙕໔᭾ㅿ഑ཝ㊱内ᇯ，൞䘏些具体内ᇯᯯ䶘ᛞ㜳ੜ再ㆶ㾷介㔃一下？ 

ᆏ⦿ኧ：今ᒪⲺ“ᱛ伄㺂动”一共᧞出了 4 ཝ㊱ 13 亯 52 ᶗ᧠᯳，഑ཝ㊱主㾷包ᤢ减い䲃䍯、ᨆ䙕໔᭾、᮪ਾ

升㓝ૂ协ੂ共⋱ㅿᯯ䶘内ᇯ。其中，൞减い䲃䍯ᯯ䶘ᨆ出切ᇔ㩳ᇔ减い䲃䍯᧠᯳、切ᇔ㋴ㆶ⎿い䍺ᯏ、切ᇔ优化发

⾞办⨼、切ᇔଃᓊ㓩い人䴶≸“഑个切ᇔ”共 22 ᶗ᧠᯳，൞ᨆ䙕໔᭾ᯯ䶘ᨆ出ᨆ䙕优化⍷ぁ、ᨆ䙕㓩い⭩ᣛ、ᨆ䙕

い䍯㕪㓩、ᨆ䙕䘶い办⨼“഑个ᨆ䙕”共 15 ᶗ᧠᯳，൞᮪ਾ升㓝ᯯ䶘ᨆ出᭯஺“㓵上”ૂ“㓵下”ᵃ务⑖䚉“两个

᭯஺”共 6 ᶗ᧠᯳，൞协ੂ共⋱ᯯ䶘ᨆ出发ᥛ㓩い信⭞໔值᭾⭞、发ᥛ㇗⨼䜞䰞协ੂ᭾㜳、发ᥛ⎿い专业ᵃ务优势

“三个发ᥛ”共 9 ᶗ᧠᯳。ਥ以䈪，䘏些便≇ᇔᤑഔᓊ了㓩い人、㕪䍯人Ⲻᡶ䴶ᡶⴲ，㔏㓩い人ૂ㕪䍯人ᑜᶛ了ᴪ

ཐ、ᴪ⴪᧛、ᴪᇔ൞Ⲻ㧭ᗍ᝕。  

4.从ᛞ刚ᢃⲺ介㔃ⵁ，减い䲃䍯ᱥ今ᒪ“ᱛ伄㺂动”Ⲻ䠃⛯内ᇯ，䘏ᯯ䶘⽴会∊䖹关⌞，䈭ᛞ介㔃一下⴮关᛻

况？ 

ᆏ⦿ኧ：减い䲃䍯ᱥ党中ཤ、ള务䲘Ⲻ䠃ཝ决ㆌ䜞㖨，ሯ␧化供㔏侧㔉ᶺᙝ᭯䶟、减䖱企业䍕᣻、◶发ᐸ൰⍱

力具ᴿ䠃㾷作⭞，い务ᙱቶᐨ㔅ሼ㩳ᇔ减い䲃䍯作为今ᒪᐛ作Ⲻ主从。“ᱛ伄㺂动”㚐❜减い䲃䍯，シ出⴮关䠃⛯

举᧠，ⴤⲺቧᱥᢉ䙐ᵃ务“ᴶ੄一公䠂”，ᣀ党中ཤ、ള务䲘减い䲃䍯Ⲻ⽲包ⵕ↙䘷到㓩い人、㕪䍯人ᢁ中。 

൞ᵃ务举᧠ᯯ䶘，᧞出了ᴪཐᇔᤑ⺢ᤑ。∊ྸ，ᒪᓋ前ᇔ⧦䎻七ᡆ⎿い事亯“ᴶཐ䐇一⅗”、㓩い人ᣛ䘷䍺ᯏ

再㋴ㆶ 25%以上、ᔰ㄁㓩い人䇿≸ૂᝅ㿷受⨼ᘡ䙕反ᓊᵰ制ૂ协䈹⋕䙐ᵰ制、䙐䗽加ᕰᇙ传䖻ሲᑤ助㓩い人ૂ㕪䍯

人了䀙减い䲃䍯᭵ㆌ。൞㓺㓽保䳒ᯯ䶘，ⴤ前，਺㓝い务ᵰ关䜳专䰞ᡆ㄁了⭧“一ᣀᢁ”ᤸᐻⲺ减い䲃䍯亼ሲቅ㓺，

ᙱቶ䇴㄁了ቅᗤ企业ᵃ务༺，䠃⛯为ቅᗤ企业充分享受减い䲃䍯㓘利做ླᵃ务。൞具体㾷≸ᯯ䶘，ᨆ出了⭩ᣛ䍞䠅

㾷ᇔ、䀙决䰤从㾷ᇔ、䈹ḛ⹊ガ㾷ᇔ、ᇙ传䖻ሲ㾷ᇔ“഑个ᇔ”Ⲻ㾷≸；ੂᰬ，ᨆ出了㔕䇗䍜单㾷⺢、⶙促Ỷḛ㾷

⺢、伄䲟䱨᧝㾷⺢、㓠ᗁ㿺⸟㾷⺢“഑个⺢”Ⲻ㾷≸，䙐䗽“ᇔᢉᇔ、⺢⻦⺢”Ⲻ᧠᯳，⺤保减い䲃䍯᭵ㆌ㩳൦⭕

ṯ。 

5.为ᴪླᵃ务ቅᗤ企业，い务ᙱቶ㓩いᵃ务ਮ䇴㄁ቅᗤ企业ᵃ务༺，䈭䰤䈛༺ᡆ㄁੄ᱥྸ何᧞䘑ᐛ作Ⲻ？下一

↛ྸ何䙐䗽优化ᵃ务䇟㓩い人ૂ㕪䍯人ሯ减い䲃䍯ᴪᴿ᝕？ 

ᕖ䘆໔：ቅᗤ企业ᵃ务༺于今ᒪ 1 ᴾ上ᰢ↙ᕅᡆ㄁੄，㄁即全力ᣋ入㩳ᇔቅᗤ企业Ფ᜖ᙝ减い᭵ㆌᐛ作，主㾷

包ᤢ以下几个ᯯ䶘：一ᱥᇂ஺了制ᓜᵰ制。൞不到三ઞⲺᰬ䰪内，䗻䙕ᔰ㄁了ቅᗤ企业⎿い䇿≸ૂᝅ㿷ᘡ䙕ଃᓊᵰ



制，制发了关于做ླ俌个⭩ᣛᵕ前ቅᗤ企业ᴿ关㓩いᵃ务ᐛ作᤽ሲᙝᮽ件，发ᐹ了《ቅᗤ企业㓩い人办い᤽南》。

二ᱥ加ᕰ了ᇙ传ฯ䇣。൞い务㖇ㄏ、12366 㓩ᵃᒩਦ䇴㄁了ቅᗤ企业专ṅ，㓺㓽਺㓝い务ᵰ关全䶘᧞ᔶ了䶘ੇ㓩い

人ૂ㕪䍯人Ⲻ减い䲃䍯ᇙ传䖻ሲૂ䶘ੇ一㓵い务ᒨ䜞Ⲻ业务ฯ䇣ᐛ作。ᡠ㠩 2 ᴾ 20 ᰛ，全ള㍥䇗㓺㓽“䶘ሯ䶘”䖻

ሲ会 2.23 万൰，䙐䗽䖻ሲ会、㓩い人ᆜุㅿཐ〃ᖘᕅ䖻ሲ㓩い人䘇 700 万人⅗，ฯ䇣 12366 ආᑣ人઎ૂ办いᵃ务厅

一㓵人઎ 38 余万人⅗。三ᱥ᭬䳼了䰤从ᔰ䇤。ᡠ㠩 3 ᴾ 1 ᰛ，਺㓝い务ᵰ关䙐䗽ቅᗤ企业⎿い䇿≸ૂᝅ㿷ᘡ䙕ଃᓊ

ᵰ制，共᭬䳼ቅᗤ企业⎿いᝅ㿷ᔰ䇤 8803 ᶗ，其中ᐨ办⨼ᒬ反侾 7754 ᶗ，䗻䙕䀙决了㓩い人൞减い䲃䍯ᯯ䶘Ⲻ䳴

⛯Ⱁ⛯。 

为了䇟㓩い人ૂ㕪䍯人ሯ减い䲃䍯ᴿᴪཐ㧭ᗍ᝕，下一↛い务䜞䰞ሼ൞ᇙ传䖻ሲᯯ䶘䘑一↛优化ᵃ务：一ᱥሯ

䊗再ᢟപ。䲚了ሯ企业䍘务人઎、办い人઎ཌ，ሼᇙ传䖻ሲሯ䊗ᢟཝ㠩企业⌋人、㛗东、儎㇗ㅿ人઎。二ᱥᖘᕅᴪ

ཐṭ。䙐䗽ᇎᯯ㖇ㄏ、ᗤ信、APP ૂ 12366 㓩ᵃᒩਦㅿཐ〃⑖䚉᧞䘷减い䲃䍯信ᚥ，制作ཐ〃ᖘᕅ创᯦ᇙ传产૷。

三ᱥ内ᇯᴪ㋴准。ᰘ㾷及ᰬሼ出ਦⲺ᯦᭵ㆌੇ㓩い人ૂ㕪䍯人做ླᇙ传䖻ሲ，又㾷做ླ਺个企业减い᛻况Ⲻሯ∊分

᷆，ᑤ助企业㇍ླ䍜，ᴪ加充分享受᭯䶟ཝ⽲包，⺤保党中ཤ、ള务䲘减い䲃䍯决ㆌ䜞㖨㩳到ᇔ༺。  

ᶛⓆ：ളᇬい务ᙱቶ 

 

 

 

 

䰤：2018 ᒪᓜ企业ᡶᗍい≽㇍␻㕪ᐨ㔅ᔶခ⭩ᣛ了，≽㇍␻㕪ᰬਥ以享受䍘い〔2019〕13 ਭ㿺ᇐⲺቅශᗤ利

企业ᡶᗍい优᜖᭵ㆌ੍？ 

ㆊ：䍘い〔2019〕13 ਭⲺᢝ㺂ᵕ䲆为 2019 ᒪ 1 ᴾ 1 ᰛ㠩 2021 ᒪ 12 ᴾ 31 ᰛ，即䍘い〔2019〕13 ਭ㿺ᇐⲺቅශ

ᗤ利企业ᡶᗍい优᜖᭵ㆌ䘸⭞于 2019 ᒪ㠩 2021 ᒪ㓩いᒪᓜ，企业൞ 2018 ᒪᓜ≽㇍␻㕪ᰬ仍䘸⭞原ᴿⲺい᭬优᜖᭵

ㆌ，㠠 2019 ᒪᓜ人㕪⭩ᣛ䎭ᢃਥ以享受䍘い〔2019〕13 ਭ㿺ᇐⲺቅශᗤ利企业ᡶᗍい优᜖᭵ㆌ。 

ᶛⓆ：ളᇬい务ᙱቶ 

 

 

 

 

十三ኀ全ള人ཝ二⅗会䇤 4 ᰛ举㺂᯦䰱发ᐹ会，ཝ会发䀶人ᕖ业䙸ቧ会䇤䇤ぁૂ人ཝᐛ作ഔㆊ了中ཌ䇦㘻ᨆ䰤。 

ᕖ业䙸介㔃，ᵢ⅗ཝ会 5 ᰛ上午ᔶᒋ，15 ᰛ上午䰣ᒋ，共 8 亯䇤ぁ，ᇗ䇤᭵ᓒᐛ作ᣛ઀ㅿ 6 个ᣛ઀，ᇗ䇤ཌ୼

ᣋ䍺⌋㥿Ṿㅿ，ⴤ前਺亯ᐛ作ᐨ准༽ቧ㔠。ཝ会ᵕ䰪ሼ举㺂 13 ൰䇦㘻会，㔝㔣䇴㄁“䜞䮵䙐䚉”ૂ“代㺞䙐䚉”。

15 ᰛ上午ཝ会䰣ᒋ੄，ള务䲘ᙱ⨼ᶄ克ᕰሼ与中ཌ䇦㘻㿷䶘ᒬഔㆊᨆ䰤。 

㄁⌋ᐛ作ᔶቶ㢥ླ ⴇ⶙ᐛ作ᡆ᭾ᱴ㪍 

䗽去一ᒪ，十三ኀ全ള人ཝ及其ᑮည会交出了ᙄṭⲺ“ᔶቶㆊ卷”？ 

十三ኀ全ള人ཝ一⅗会䇤ᇗ䇤䙐䗽ᇠ⌋修↙Ṿ，制ᇐⴇሕ⌋，䙐䗽ᴿ关䠃ཝ䰤从Ⲻ决ᇐ 4 件；ᑮည会制ᇐ㤧䳺

⛾༡保ᣚ⌋、⭫ᆆ୼务⌋、ൕ༚⊗ḉ䱨⋱⌋ㅿ 8 件⌋ᗁ，修᭯个人ᡶᗍい⌋、农ᶇൕ൦ᢵ包⌋ㅿ⌋ᗁ 47 件⅗，䙐䗽

ᴿ关⌋ᗁ䰤从ૂ䠃ཝ䰤从Ⲻ决ᇐ 9 件……ᕖ业䙸ᨪᕋ䈜ᇔᮦᦤ䈪，十三ኀ全ള人ཝ及其ᑮည会ᡆ㄁以ᶛ，ᘖᇔኛ㺂

ᇠ⌋⌋ᗁ䎁予Ⲻ਺亯㚂䍙，加ᘡ㄁⌋↛伐，ᇔ⧦了ᵢኀ㄁⌋ᐛ作Ⲻ㢥ླᔶቶ。 

他᤽出，䗽去一ᒪ，十三ኀ全ള人ཝᑮည会൞加ᕰૂ᭯䘑ⴇ⶙ᐛ作ᯯ䶘也取ᗍᱴ㪍ᡆ᭾。一ᱥ᧞动㩳ᇔ中ཤ䠃

ཝ决ㆌ䜞㖨，助力ᢉླ三ཝ᭱ඐᡎ。∊ྸ㓺㓽ᔶኋཝ≊⊗ḉ䱨⋱⌋、⎭⍁⧥ູ保ᣚ⌋ᢝ⌋Ỷḛ，ᆿᧈ੢取ᇗ䇤 4 个

⧥ູ保ᣚᯯ䶘Ⲻᣛ઀；പ㔋㝧䍡᭱ඐᐛ作ૂ൦ᯯ᭵ᓒ债务᛻况ᆿᧈ专从䈹⹊，੢取ᇗ䇤ള务䲘关于加ᕰളᴿ䍺产㇗

⨼᛻况ᣛ઀ㅿ。 

二ᱥඐᤷ䰤从ሲੇ，努力໔ᕰⴇ⶙ᇔ᭾。ྸཝ≊⊗ḉ䱨⋱⌋ᢝ⌋Ỷḛᮘ于动ⵕ⻦⺢，ᔶኋ䳅ᵰᣳḛ；专䰞加ᔶ

一⅗ᑮည会会䇤，੢取ᇗ䇤ᢝ⌋Ỷḛᣛ઀，ሯᢝ⌋Ỷḛ发⧦Ⲻ⎿及 22 ᇬ企业Ⲻ 38 个䰤从⛯੃ᴓ光ㅿ。↚ཌ，为加

ᕰਮ⌋ⴇ⶙，全ള人ཝᑮည会历ਨ上俌⅗ሯ“两儎”ᐛ作ᔶኋ专从䈘䰤。 

2018 ᒪᓜ≽㇍␻㕪ਥ以享受䍘い〔2019〕13 ਭ优᜖᭵ㆌ੍？ 

十三ኀ全ള人ཝ二⅗会䇤举㺂᯦䰱发ᐹ会 ཝ会发䀶人ᕖ业䙸ㆊ中ཌ䇦㘻䰤 



今ᒪ㄁⌋任务䠃 ሼ഑ᯯ䶘᧞䘑 

ᕖ业䙸䈪，2019 ᒪ㄁⌋ᐛ作䇗划ᐨ初↛ᤕ䇘，഑ᯯ䶘㄁⌋任务“ᖾ㑷䠃”，ሼṯᦤᵢ⅗ཝ会代㺞Ⲻᝅ㿷，修᭯

ᇂ஺੄及ᰬ公ᐹ。具体包ᤢ： 

一ᱥᣉ㍝制ᇐ修᭯␧化ᐸ൰化᭯䶟、ᢟཝ儎≪ᒩᔶ᭴ᙛ䴶Ⲻ⌋ᗁ。䲚ཌ୼ᣋ䍺⌋ཌ，䘎ሼ修᭯ൕ൦㇗⨼⌋、专

利⌋、䇷券⌋，制ᇐ䍺Ⓠい⌋ㅿ。做ླᦾᵹ决ᇐૂ᭯䶟决ᇐ⴮关ᐛ作，保䇷䠃ཝ᭯䶟于⌋ᴿᦤ。 

二ᱥ加ᘡ保䳒ૂ᭯஺≇⭕、᧞䘑⭕ᘷᮽ᱄ᔰ䇴亼ต㄁⌋。包ᤢᣉ㍝ᇗ䇤≇⌋典਺分㕌㥿Ṿ，㔝㔣ᇗ䇤ะᵢ医⯍

卫⭕与健ᓭ促䘑⌋㥿Ṿ、⯡㤍㇗⨼⌋㥿Ṿૂ㦥૷㇗⨼⌋修↙㥿Ṿ，制ᇐ䮵⊕保ᣚ⌋ㅿ。 

三ᱥ加ᕰളᇬᆿ全、⽴会⋱⨼亼ต㄁⌋。包ᤢ制ᇐ出口㇗制⌋、ᮦᦤᆿ全⌋、⭕⢟ᆿ全⌋、⽴区⸡↙⌋、䘶ᖯ

军人保䳒⌋ㅿ以及修᭯刑⌋。 

഑ᱥᇂ஺ളᇬᵰᶺ㓺㓽ᴿ关⌋ᗁ制ᓜ。包ᤢ修᭯全ള人≇代㺞ཝ会㓺㓽⌋ૂ䇤事㿺则ㅿ，㔝㔣ᇗ䇤⌋ᇎ⌋、Ỷ

ሕᇎ⌋修䇘㥿Ṿ，制ᇐ᭵务༺分⌋ㅿ。 

ཌ୼ᣋ䍺⌋ᱥ᯦ᰬ代利⭞ཌ䍺Ⲻะ⹶ᙝ⌋ᗁ 

今ᒪཝ会Ⲻ一ཝⵁ⛯，ቧᱥᨆ䈭ᇗ䇤Ⲻཌ୼ᣋ䍺⌋㥿Ṿ。ᕖ业䙸䈪，制ᇐཌ୼ᣋ䍺⌋，ቧᱥ㾷创᯦ཌ୼ᣋ䍺⌋

ᗁ制ᓜ，取代“ཌ䍺三⌋”，即中ཌਾ䍺㔅㩛企业⌋、ཌ䍺企业⌋、中ཌਾ作㔅㩛企业⌋，ᡆ为᯦ᰬ代ᡇള利⭞ཌ

䍺Ⲻะ⹶ᙝ⌋ᗁ。 

ཌ୼ᣋ䍺⌋㥿Ṿ以准入前ള≇ᖻ䙽加䍕䶘␻单ㅿ㇗⨼制ᓜ，⺤保中ཌᣋ䍺享ᴿੂㅿᖻ䙽，ᒬሯཌളᣋ䍺㘻Ფ䚃

关ᗹⲺ⸛䇼产ᵹ保ᣚ、ᢶᵥ䖢䇟ㅿ䰤从作出᱄⺤Ⲻ保ᣚ㿺ᇐ。ᕖ业䙸䈪，䘏ᱥᡇളཌ୼ᣋ䍺㇗⨼体制Ⲻṯᵢᙝ变䶟，

ሼᨆ儎ᣋ䍺⧥ູⲺᔶ᭴ᓜ、䙅᱄ᓜૂਥ人ᵕᙝ，为᧞动ᖘᡆ全䶘ᔶ᭴᯦Ṳቶᨆ供ᴪ加ᴿ力Ⲻ⌋⋱保䳒。 

ᕖ业䙸䈪，ᡇളሯ⑥◩ਦᣋ䍺一⴪参➝ཌ୼ᣋ䍺䘑㺂㇗⨼。制ᇐཌ୼ᣋ䍺⌋，不会᭯变ളᇬሯ⑥◩ਦᣋ䍺Ⲻ⌋

ᗁ䘸⭞ᆿᧈ，⴮关制ᓜ䘎ሼṯᦤᇔ䐫䴶㾷不ᯣ修᭯ᇂ஺，䘑一↛为⑥◩ਦᣋ䍺ᨆ供ᴪ加ᔶ᭴、便利Ⲻ㩛୼ૂ发ኋ⧥

ູ。 

人ᐛᲰ㜳⴮关⌋ᗁᐨ列入ᵢኀ五ᒪ㄁⌋㿺划 

人ᐛᲰ㜳൞ᕋ亼᯦一䖤〇ᢶ䶟ળૂ产业变䶟Ⲻੂᰬ，其ᓊ⭞也具ᴿ不⺤ᇐᙝ，会ᑜᶛ⌋ᗁ关㌱、䚉ᗭ伦⨼ㅿᯯ

䶘Ⲻ᯦᥇ᡎ。 

ᕖ业䙸䈪，全ള人ཝᑮည会ᐨሼ一些与人ᐛᲰ㜳ᇼ切⴮关Ⲻ㄁⌋亯ⴤ，ྸᮦᦤᆿ全⌋、个人信ᚥ保ᣚ⌋ૂ修᭯

〇ᆜᢶᵥ䘑↛⌋ㅿ，列入ᵢኀ五ᒪ㄁⌋㿺划。ੂᰬ，ᣀ人ᐛᲰ㜳ᯯ䶘㄁⌋列入ᣉ㍝⹊ガ亯ⴤ，പ㔋⴮关⌋ᗁ䰤从，

䘑㺂␧入䈹ḛ䇰䇷,努力为人ᐛᲰ㜳创᯦发ኋᨆ供ᴿ力⌋⋱保䳒。 

䈾到个人信ᚥ保ᣚ⌋，他᤽出，ᡇള㲳ᴿ刑⌋、≇⌋ᙱ则、⎾䍯㘻ᵹⴀ保ᣚ⌋、㖇㔒ᆿ全⌋、⭫ᆆ୼务⌋ㅿཐ

䜞⌋ᗁ、⌋㿺ૂ㿺ㄖ⎿及个人信ᚥ保ᣚ，但ᙱ体੾⧦分ᮙ㄁⌋⣬ᘷ，䴶㾷制ᇐᴿ䪾ሯᙝⲺ专䰞⌋ᗁᶛ加以㿺㤹，ᖘ

ᡆਾ力。 

“全ള人ཝᑮည会ᐨሼ制ᇐ个人信ᚥ保ᣚ⌋列入ᵢኀ㄁⌋㿺划。⴮关䜞䰞↙൞ᣉ㍝⹊ガૂ䎭㥿，争取ᰟᰛ出ਦ。”

他䈪。 

中ളᴿ䲆Ⲻള䱨䍯不会ሯ其他ളᇬᶺᡆ့㛷 

൞䈾到ള䱨人㇍䰤从ᰬ，ᕖ业䙸䈪，保ᤷള䱨䍯Ⲻਾ⨼䘸ᓜ໔䮵，ᱥ㔪ᣚളᇬᆿ全、䘸ᓊ中ള⢯㢨军事变䶟Ⲻ

䴶㾷。 

他介㔃，从 2016 ᒪ䎭，中ളള䱨䍯໔䙕从䘔㔣五ᒪ两位ᮦ䲃到了一位ᮦ；2018 ᒪ中ളള䱨䍯占ള内⭕产ᙱ值

∊例㓜为 1.3%，㙂ੂᵕ一些主㾷发䗴ളᇬⲺള䱨䍯占ള内⭕产ᙱ值∊例䜳൞ 2%以上。 

“一个ളᇬᱥੜሯ他ളᶺᡆ军事့㛷，关䭤ⵁ䘏个ളᇬⲺཌ交ૂള䱨᭵ㆌ，㙂不ᱥⵁ䘏个ളᇬⲺള䱨䍯໔加了

ཐቇ。”ᕖ业䙸䈪，中ളခ㓾ඐᤷ䎦ૂᒩ发ኋ䚉䐥，ᇔ㺂䱨ᗗᙝള䱨᭵ㆌ。中ളᴿ䲆Ⲻള䱨䍯ᇂ全ᱥ为了㔪ᣚളᇬ

Ⲻ主ᵹ、ᆿ全ૂ亼ൕᇂ᮪，不会ሯ其他ളᇬᶺᡆ့㛷。 

㗄ᯯᤵ中ളളᇬ᛻ᣛ⌋䈪事ᱥ“以᭵⋱ᢁ⇫ᒨ人㔅⎄㺂为” 

䘇ᶛ，㗄ള᭵ᓒ一些ᇎ઎ᤵളᇬ᛻ᣛ⌋䈪事，⑨ḉ⢯ᇐ中ള企业产૷ᆎ൞ᡶ䉉“ᆿ全伄䲟”。ᕖ业䙸㺞⽰，䘏

ᱥ以᭵⋱ᢁ⇫ᒨ人㔅⎄㺂为，䘓反世䍮㓺㓽㿺则，ᒨᢦ公ᒩㄔ争Ⲻള䱻ᐸ൰〟ᓅ，ᱥ典ශⲺ双䠃ḽ准，ᰘ不公↙，

也不䚉ᗭ。 



他㺞⽰，中ള᭵ᓒᐨཐ⅗㺞䗴严↙㄁൰，ᑂᵑᴿ关ളᇬᚠᆾ公ᒩㄔ争Ⲻᐸ൰原则，为中ള企业ᣋ䍺㔅㩛ᨆ供公

↙、䶔↝㿼Ⲻ㩛୼⧥ູ。 

2017 ᒪ，全ള人ཝᑮည会䙐䗽了ളᇬ᛻ᣛ⌋。ᕖ业䙸䈪，以㄁⌋ᖘᕅ㔪ᣚളᇬᆿ全ᱥള䱻䙐㺂做⌋，包ᤢ㗄⅝

൞内Ⲻ਺ളൽᴿ㊱似⌋ᗁૂ㿺ᇐ。൞䘏䜞⌋ᗁⲺ㄁⌋䗽ぁ中，中ള也借䢪了ᴿ关ളᇬⲺᇔ䐫。 

他䈪，ᓊ全䶘准⺤䀙䈱中ളⲺളᇬ᛻ᣛ⌋，不ᓊᯣㄖ取义。中ള一䍥啉励ૂ倡ሲ企业൞⎭ཌ㔅㩛中严Ṳ䚫ᆾᖉ

൦⌋ᗁ⌋㿺，从ᶛ⋗ᴿ，也不会㾷≸中ള企业从事䘓反ᖉ൦⌋ᗁ⌋㿺Ⲻ⍱动。 

ᑂᵑ中㗄双ᯯ㔝㔣ᣉ㍝⼁୼䗴ᡆ互利双䎘协䇤 

䈾到中㗄㔅䍮䰤从ᰬ，ᕖ业䙸䈪，一⇫ᰬ䰪以ᶛ，双ᯯ㔅䍮ഘ䱕ᔶኋ了ሂᴿᡆ᭾Ⲻᇼ䳼⼁୼，൞双ᯯ共ੂ关ᗹ

Ⲻ䇮ཐ䰤从上取ᗍ䠃㾷䱬⇫ᙝ䘑ኋ。两ളૂള䱻⽴会䜳作出了〥ᶷ反ᓊ。 

“中㗄㔅䍮关㌱Ⲻᵢ䍞ᱥ互利共䎘Ⲻ。ᑂᵑ双ᯯ㔝㔣ᣉ㍝⼁୼，䗴ᡆ互利双䎘Ⲻ协䇤。”ᕖ业䙸䈪，今ᒪᱥ中

㗄ᔰ交 40 ઞᒪ。事ᇔ充分䇷᱄，中㗄ਾ则两利，ᯍ则俱伤，ਾ作ᱥ双ᯯᴶླⲺ䘿᤟。 

他䈪，中㗄之䰪ᆎ൞ᐤᔸ、分↝十分↙ᑮ，但䘏ᒬ不ᗻ❬ሲ㠪ሯ㄁、ሯᣍ。中㗄两ള利ⴀ␧ᓜ交㓽，一个冲シ

ሯᣍⲺ中㗄关㌱不ㅜਾ任何一ᯯⲺ利ⴀ。⭞冷ᡎⲺᰝᙓ㔪ᶛ༺⨼全⨹化㜂Ქ下Ⲻ᯦䰤从，ᱥ㛥ᇐ⋗ᴿ出䐥Ⲻ。 

ᕖ业䙸䈪，中ളሯ㗄ളⲺ᭵ㆌᱥ一䍥Ⲻ、᱄⺤Ⲻ。ᡇ们㠪力于ੂ㗄ളᇔ⧦不冲シ不ሯᣍ、⴮互ቀ䠃、ਾ作共䎘。

ੂᰬ，ሼ会ඐᇐᦃ卫㠠䓡主ᵹ、ᆿ全ૂ发ኋ利ⴀ。 

他㺞⽰，ᖉ前ᴶ䠃㾷Ⲻ事᛻，ቧᱥ中㗄双ᯯ䇚ⵕ㩳ᇔ两ള元俌䱵ṯᔭ会Ლ䗴ᡆⲺ䠃㾷共䇼，൞ᤉኋਾ作Ⲻะ⹶

上㇗᧝ླ分↝，⺤保两ള关㌱⋵⵶↙⺤Ⲻ䖞䚉ੇ前发ኋ。 

“一ᑜ一䐥”倡䇤亰ᓊਾ作共䎘Ⲻᰬ代▤⍷ 

今ᒪ 4 ᴾ，ㅢ二ኀ“一ᑜ一䐥”ള䱻ਾ作儎ጦ䇰එሼ൞北京举㺂。ᕖ业䙸䈪，䘏ᱥ䘑一↛凝㚐共䇼、᧞动ਾ作

Ⲻ䠃㾷ᵰ䙽。 

他介㔃，2018 ᒪ共ᔰ“一ᑜ一䐥”取ᗍ᯦Ⲻ䠃㾷䘑ኋ，67 个ളᇬੂ中ളㆴ㖨了ਾ作ᮽ件。到ⴤ前为↘，ੂ中ള

ㆴ㖨ਾ作ᮽ件Ⲻളᇬૂള䱻㓺㓽ᙱᮦ䗴到 152 个。 

他᤽出，“一ᑜ一䐥”ඐᤷ共୼共ᔰ共享ૂᐸ൰化䘆作，ⴤḽᱥᇔ⧦儎䍞䠅发ኋ。不䇰ᱥ亯ⴤ䘿᤟，䘎ᱥᣋ㷃

䍺ਾ作，䜳ᱥ参与ᯯ共ੂ作出Ⲻ决ㆌ。中ᯯ儎ᓜ䠃㿼债务ਥᤷ㔣䰤从，൞亯ⴤਾ作上从不ᕰ加于人，ᴪ不会制䙖什

么䲭䱧。 

他㺞⽰，一㌱列ਾ作ᡆ᷒䈪᱄，“一ᑜ一䐥”倡䇤亰ᓊ了ਾ作共䎘Ⲻᰬ代▤⍷。䳅⵶倡䇤ᇔ᯳ૂ不ᯣᙱ㔉ᇂ஺，

⴮信“一ᑜ一䐥”ᔰ䇴一ᇐ会取ᗍᴪླ发ኋ。 

ᑂᵑᵓ㗄⋵⵶↙⺤ᯯੇ䈾下去 

൞䈾到ᵓ勒半ዑቶ势ᰬ，ᕖ业䙸䈪，ᵓ㗄亼ሲ人⋩内会Ლ⋗ᴿ发㺞ᡆ᷒ᮽ件，但ᡇ们⌞ᝅ到双ᯯ䜳㺞⽰䘑㺂了

␧入⋕䙐，㙂且䜳㺞᱄᝵ᝅ㔝㔣䘑㺂ሯ䈓。中ᯯ䇚为䘏⅗会Ლᱥᔰ䇴ᙝⲺ。 

他䈪，ᵓ勒半ዑ䰤从䶔ᑮགྷᵸᮅ᝕，䀙决䎭ᶛ不ᱥ一件ᇯ᱉Ⲻ事，也不㜳ᵕᖻ䙐䗽一两⅗会Ლቧ㜳ᗍ到䀙决。

关䭤ᱥ㾷ඐᤷ᭵⋱䀙决Ⲻ↙⺤䙊ᖺ，ඐᤷᇔ⧦半ዑᰖṮ化、ᔰ㄁半ዑૂᒩᵰ制Ⲻ↙⺤ᯯੇ。 

“ᵓ勒ૂ㗄ളᱥ半ዑ䰤从Ⲻ关䭤ᖉ事ᯯ。ᡇ们ᑂᵑᵓ㗄双ᯯඐᇐ信ᘫ，保ᤷ㙆ᗹ，⋵⵶↙⺤ᯯੇ䈾下去，䈾出

᯦䘑ኋ。”ᕖ业䙸㺞⽰，中ᯯ㠪力于ᇔ⧦半ዑᰖṮ化ૂᔰ㄁半ዑૂᒩᵰ制，ᒬ为↚发ᥛ了〥ᶷ、ᔰ䇴ᙝ作⭞，ሼ㔝

㔣以㠠ᐧⲺᯯᕅ作出〥ᶷ努力。 

ᶛⓆ：᯦华⽴ 

 

 

 

 

1、ቅ㿺⁗㓩い人免ᖷ໔值いⲺᴶ᯦᭵ㆌᱥྸ何㿺ᇐⲺ？ 

12366：ṯᦤ《ളᇬい务ᙱቶ关于ቅ㿺⁗㓩い人免ᖷ໔值い᭵ㆌᴿ关ᖷ㇗䰤从Ⲻ公઀》（ളᇬい务ᙱቶ公઀ 2019

ᒪㅢ 4 ਭ）㿺ᇐ：ቅ㿺⁗㓩い人发⭕໔值いᓊい䬶୤㺂为，ਾ䇗ᴾ䬶୤仓ᵠ䎻䗽 10 万元（以 1 个ᆙᓜ为 1 个㓩いᵕ

Ⲻ，ᆙᓜ䬶୤仓ᵠ䎻䗽 30 万元，下ੂ）Ⲻ，免ᖷ໔值い。 

厦䰞 12366 䀙ㆊ✣⛯૞䈘䰤从 



ቅ㿺⁗㓩い人发⭕໔值いᓊい䬶୤㺂为，ਾ䇗ᴾ䬶୤仓䎻䗽 10 万元，但ᢙ䲚ᵢᵕ发⭕Ⲻ䬶୤不动产Ⲻ䬶୤仓੄

ᵠ䎻䗽 10 万元Ⲻ，其䬶୤䍝⢟、劳务、ᵃ务、ᰖᖘ䍺产取ᗍⲺ䬶୤仓免ᖷ໔值い。 

2、ቅශᗤ利企业Ⲻᴶ᯦优᜖᭵ㆌྸ何㿺ᇐ？ 

12366：ṯᦤ《ളᇬい务ᙱቶ关于ᇔ᯳ቅශᗤ利企业Ფ᜖ᙝᡶᗍい减免᭵ㆌᴿ关䰤从Ⲻ公઀》（ളᇬい务ᙱቶ公

઀ 2019 ᒪㅢ 2 ਭ）㿺ᇐ：㠠 2019 ᒪ 1 ᴾ 1 ᰛ㠩 2021 ᒪ 12 ᴾ 31 ᰛ，ሯቅශᗤ利企业ᒪᓊ㓩いᡶᗍ仓不䎻䗽 100 万

元Ⲻ䜞分，减᤿ 25%䇗入ᓊ㓩いᡶᗍ仓，᤿ 20%Ⲻい⦽㕪㓩企业ᡶᗍい；ሯᒪᓊ㓩いᡶᗍ仓䎻䗽 100 万元但不䎻䗽

300 万元Ⲻ䜞分，减᤿ 50%䇗入ᓊ㓩いᡶᗍ仓，᤿ 20%Ⲻい⦽㕪㓩企业ᡶᗍい。 

ቅශᗤ利企业ᰖ䇰᤿ḛ䍜ᖷ᭬ᯯᕅᡌṮᇐᖷ᭬ᯯᕅ㕪㓩企业ᡶᗍい，ൽਥ享受上䘦优᜖᭵ㆌ。 

3、ଠ些㓩い人ਥ以䖢ⲱ䇦为ቅ㿺⁗㓩い人？  

12366：ṯᦤ《ളᇬい务ᙱቶ关于ᇔ᯳ቅශᗤ利企业Ფ᜖ᙝᡶᗍい减免᭵ㆌᴿ关䰤从Ⲻ公઀》（ളᇬい务ᙱቶ公

઀ 2019 ᒪㅢ 2 ਭ）㿺ᇐ：䖢ⲱ䇦ᰛ前䘔㔣 12 个ᴾ（以 1 个ᴾ为 1 个㓩いᵕ）ᡌ㘻䘔㔣 4 个ᆙᓜ（以 1 个ᆙᓜ为 1

个㓩いᵕ）㍥䇗䬶୤仓ᵠ䎻䗽 500 万元Ⲻ一㡢㓩い人，൞ 2019 ᒪ 12 ᴾ 31 ᰛ前，ਥ䘿᤟䖢ⲱ䇦为ቅ㿺⁗㓩い人。 

一㡢㓩い人䖢ⲱ䇦为ቅ㿺⁗㓩い人Ⲻ其他事ᇒ，᤿➝《ളᇬい务ᙱቶ关于㔕一ቅ㿺⁗㓩い人ḽ准ㅿ㤛ᒨ໔值い

䰤从Ⲻ公઀》（ളᇬい务ᙱቶ公઀ 2018 ᒪㅢ 18 ਭ）、《ളᇬい务ᙱቶ关于㔕一ቅ㿺⁗㓩い人ḽ准ᴿ关出口䘶（免）

い䰤从Ⲻ公઀》（ളᇬい务ᙱቶ公઀ 2018 ᒪㅢ 20 ਭ）Ⲻ⴮关㿺ᇐᢝ㺂。 

4、໔值いቅ㿺⁗㓩い人൞ᑻᓜ内减ᖷ䍺Ⓠい、คᐸ㔪ᣚᔰ䇴い、ᡵ产い、ค䭽ൕ൦使⭞い、印㣧い（不੡䇷

券交᱉印㣧い）、㙋൦占⭞いૂᮏ㛨䍯䱺加、൦ᯯᮏ㛨䱺加，厦䰞ᐸⲺ具体减ᖷ仓ᓜᱥཐቇ？ 

12366：ṯᦤ《䍘᭵䜞 い务ᙱቶ关于ᇔ᯳ቅᗤ企业Ფ᜖ᙝい᭬减免᭵ㆌⲺ䙐⸛》（䍘い〔2019〕13 ਭ）㿺ᇐ：

⭧ⴷ、㠠⋱区、⴪䗌ᐸ人≇᭵ᓒṯᦤᵢ൦区ᇔ䱻᛻况，以及ᇅ㿸䈹᧝䴶㾷⺤ᇐ，ሯ໔值いቅ㿺⁗㓩い人ਥ以൞ 50%

Ⲻい仓ᑻᓜ内减ᖷ䍺Ⓠい、คᐸ㔪ᣚᔰ䇴い、ᡵ产い、ค䭽ൕ൦使⭞い、印㣧い（不੡䇷券交᱉印㣧い）、㙋൦占

⭞いૂᮏ㛨䍯䱺加、൦ᯯᮏ㛨䱺加。 

ṯᦤ《厦䰞ᐸ䍘᭵ቶ ളᇬい务ᙱቶ厦䰞ᐸい务ቶ关于䖢发〈⿅ᔰⴷ䍘᭵厅 ളᇬい务ᙱቶ⿅ᔰⴷい务ቶ关于㩳

ᇔቅᗤ企业Ფ᜖ᙝい᭬减免᭵ㆌⲺ䙐⸛〉Ⲻ䙐⸛》（厦䍘い〔2019〕1 ਭ）㿺ᇐ：ሯ໔值いቅ㿺⁗㓩い人减᤿ 50%

ᖷ᭬䍺Ⓠい、คᐸ㔪ᣚᔰ䇴い、ᡵ产い、ค䭽ൕ൦使⭞い、印㣧い（不੡䇷券交᱉印㣧い）、㙋൦占⭞いૂᮏ㛨䍯

䱺加、൦ᯯᮏ㛨䱺加。 

5、ቅ㿺⁗㓩い人享受减半ᖷ᭬คᐸ㔪ᣚᔰ䇴いⲺ优᜖，ᱥੜ䴶㾷到主㇗い务ᵰ关ᨆ交⴮ᓊ䍺ᯏ？ 

12366：ṯᦤ《ളᇬい务ᙱቶ关于໔值いቅ㿺⁗㓩い人൦ᯯい〃ૂ⴮关䱺加减ᖷ᭵ㆌᴿ关ᖷ㇗䰤从Ⲻ公઀》（ള

ᇬい务ᙱቶ公઀ 2019 ᒪㅢ 5 ਭ）㿺ᇐ：㓩い人㠠㺂⭩ᣛ享受减ᖷ优᜖，不䴶仓ཌᨆ交䍺ᯏ。 

6、ቅ㿺⁗㓩い人ᴾ䬶୤仓ᵠ䎻䗽 10 万元Ⲻ，ᖉᵕഖᔶ具໔值い专⭞发⾞ᡌ代ᔶᲤ䙐发⾞，ᐨ㕪㓩Ⲻいⅴᱥੜ

ਥ以⭩䈭䘶䘎？ 

12366：ṯᦤ《ളᇬい务ᙱቶ关于ቅ㿺⁗㓩い人免ᖷ໔值い᭵ㆌᴿ关ᖷ㇗䰤从Ⲻ公઀》（ളᇬい务ᙱቶ公઀ 2019

ᒪㅢ 4 ਭ）㿺ᇐ：：ቅ㿺⁗㓩い人ᴾ䬶୤仓ᵠ䎻䗽 10 万元Ⲻ，ᖉᵕഖᔶ具໔值い专⭞发⾞ᐨ㔅㕪㓩Ⲻいⅴ，൞໔值

い专⭞发⾞全䜞㚊⅗䘳ഔᡌ㘻᤿㿺ᇐᔶ具㓘ᆍ专⭞发⾞੄，ਥ以ੇ主㇗い务ᵰ关⭩䈭䘶䘎。 

7、 2019 ᒪ取ᗍᒪ㓾ྌྸ何䇗㇍㕪㓩个人ᡶᗍい？ 

12366：ṯᦤ《䍘᭵䜞 い务ᙱቶ关于个人ᡶᗍい⌋修᭯੄ᴿ关优᜖᭵ㆌ㺊᧛䰤从Ⲻ䙐⸛》（䍘い〔2018〕164

ਭ）㿺ᇐ，ቻ≇个人取ᗍ全ᒪ一⅗ᙝྌ䠇，ㅜਾ《ളᇬい务ᙱቶ关于䈹᮪个人取ᗍ全ᒪ一⅗ᙝྌ䠇ㅿ䇗㇍ᖷ᭬个人

ᡶᗍいᯯ⌋䰤从Ⲻ䙐⸛》（ളい发〔2005〕9 ਭ）㿺ᇐⲺ，൞ 2021 ᒪ 12 ᴾ 31 ᰛ前，不ᒬ入ᖉᒪ㔲ਾᡶᗍ，以全ᒪ

一⅗ᙝྌ䠇᭬入䲚以 12 个ᴾᗍ到Ⲻᮦ仓，᤿➝ᵢ䙐⸛ᡶ䱺᤿ᴾᦘ㇍੄Ⲻ㔲ਾᡶᗍい⦽㺞（以下ㆶ〦ᴾᓜい⦽㺞），

⺤ᇐ䘸⭞い⦽ૂ䙕㇍ᢙ䲚ᮦ，单⤢䇗㇍㓩い。䇗㇍公ᕅ为： 



 

8、䶔⤢⭕ᆆྩⲺ兄ᕕဆ࿯䜳ᐨ去世，ᱥੜਥ以᤿⤢⭕ᆆྩ䎗养㘷人ᢙ䲚 2000 元/ᴾ？ 

12366：ⴤ前ᙱቶⲺᇎᯯㆊགྷ，一个㓩いᒪᓜ内，ྸ㓩い人Ⲻ其他兄ᕕဆ࿯ൽᐨ去世，其ਥ൞ㅢ二ᒪ᤿➝⤢⭕ᆆ

ྩ䎗养㘷人ḽ准 2000 元/ᴾᢙ䲚。ྸ 㓩い人Ⲻ兄ᕕဆ࿯൞ 2019 ᒪ 1 ᴾ 1 ᰛ以前ൽᐨ去世，则䘿᤟᤿“⤢⭕ᆆྩ”䓡

份享受䎗养㘷人ᢙ䲚ḽ准；ྸ㓩い人ᐨ᤿“䶔⤢⭕ᆆྩ”䓡份ມᣛ，ਥ修᭯ᐨ⭩ᣛ信ᚥ，1 ᴾ᤿䶔⤢⭕ᆆྩ䓡份ᢙ

䲚ቇ享受Ⲻ䜞分，ਥ以൞下ᴾ亼ᐛ䍺ᰬ㺛ᢙ䲚。 

9、住ᡵ䍭ⅴ利ᚥ᭥出㺞Ṳ中ᴿ一亯“ᱥੜ႐前਺㠠俌ྍ䍭ⅴ，且႐੄分别ᢙ䲚 50%”，ྸ何䘿᤟？ 

12366：ṯᦤ《ള务䲘关于印发个人ᡶᗍい专亯䱺加ᢙ䲚Ჸ㺂办⌋Ⲻ䙐⸛》（ള发〔2018〕41 ਭ）㿺ᇐ：ཡ࿱

双ᯯ႐前分别䍣买住ᡵ发⭕Ⲻ俌ྍ住ᡵ䍭ⅴ，其䍭ⅴ利ᚥ᭥出，႐੄ਥ以䘿᤟其中一ྍ䍣买Ⲻ住ᡵ，⭧䍣买ᯯ᤿ᢙ

䲚ḽ准Ⲻ 100%ᢙ䲚，也ਥ以⭧ཡ࿱双ᯯሯ਺㠠䍣买Ⲻ住ᡵ分别᤿ᢙ䲚ḽ准Ⲻ 50%ᢙ䲚，具体ᢙ䲚ᯯᕅ൞一个㓩いᒪ

ᓜ内不㜳变ᴪ。 

ഖ↚，ྸ᷒ᛞ┗䏩ཡ࿱双ᯯ႐前分别䍣买住ᡵ发⭕Ⲻ俌ྍ住ᡵ䍭ⅴ，且䍭ⅴ利ᚥ᭥出䘿᤟ཡ࿱双ᯯሯ਺㠠䍣买

Ⲻ住ᡵ分别᤿ᢙ䲚ḽ准Ⲻ 50%ᢙ䲚，䛙㺞Ṳ中䈛䘿亯䘿᤟“ᱥ”。 

ᶛⓆ：厦䰞い务 

 

 

 

 

中ཤ⌋㿺 

关于੥⭞᯦⡾㩛业ᢝ➝Ⲻ䙐⸛ 

ᐸ൰ⴇ㇗ᙱቶ发ᐹ《关于੥⭞᯦⡾㩛业ᢝ➝Ⲻ䙐⸛》，㠠 2019 ᒪ 3 ᴾ 1 ᰛ䎭，㔅ⲱ䇦ᵰ关准予䇴㄁、变ᴪⲱ䇦

以及㺛发㩛业ᢝ➝Ⲻ਺㊱ᐸ൰主体，亷发᯦⡾㩛业ᢝ➝。 

关于㖋㿷⯻㦥૷໔值い᭵ㆌⲺ䙐⸛ 

഑䜞䰞㚊ਾ发ᐹ《关于㖋㿷⯻㦥૷໔值い᭵ㆌⲺ䙐⸛》。㠠 2019 ᒪ 3 ᴾ 1 ᰛ䎭，໔值い一㡢㓩い人⭕产䬶୤ૂ

᢯发、䴬୤㖋㿷⯻㦥૷，ਥ䘿᤟᤿➝ㆶ᱉办⌋依➝ 3%ᖷ᭬⦽䇗㇍㕪㓩໔值い；ሯ䘑口㖋㿷⯻㦥૷，减᤿ 3%ᖷ᭬䘑口

⧥㢸໔值い。 

关于ᢟཝቅ㿺⁗㓩い人㠠㺂ᔶ具໔值い专⭞发⾞䈋⛯㤹പㅿ事亯Ⲻ公઀ 

ളᇬい务ᙱቶ发ᐹ《关于ᢟཝቅ㿺⁗㓩い人㠠㺂ᔶ具໔值い专⭞发⾞䈋⛯㤹പㅿ事亯Ⲻ公઀》，ᢟཝቅ㿺⁗㓩

い人㠠㺂ᔶ具໔值い专⭞发⾞䈋⛯㤹പ。ሼቅ㿺⁗㓩い人㠠㺂ᔶ具໔值い专⭞发⾞䈋⛯㤹പ⭧住ᇵ业，䢪䇷૞䈘业，

2019 ᒪ 3 ᴾ份ᔶခᇔ᯳Ⲻ䍘い⌋㿺 



ᔰㆇ业，ᐛ业，信ᚥ传䗉、䖥件ૂ信ᚥᢶᵥᵃ务业，ᢟཝ㠩〕䍷ૂ୼务ᵃ务业，〇ᆜ⹊ガૂᢶᵥᵃ务业，ቻ≇ᵃ务、

修⨼ૂ其他ᵃ务业。㠠 2019 ᒪ 3 ᴾ 1 ᰛ䎭᯳㺂。 

关于修᭯《い务䜞䰞㿺ㄖ制ᇐᇔ᯳办⌋》Ⲻ决ᇐ 

ളᇬい务ᙱቶ发ᐹ《关于修᭯<い务䜞䰞㿺ㄖ制ᇐᇔ᯳办⌋>Ⲻ决ᇐ》，㠠 2019 ᒪ 3 ᴾ 1 ᰛ䎭᯳㺂。 

关于中ള-Ჰ利㠠⭧䍮᱉协ᇐ亯下䜞分䘑口䍝⢟䘸⭞协ᇐい⦽Ⲻ䙐⸛ 

ള务䲘关いい则ည઎会发ᐹ《关于中ള-Ჰ利㠠⭧䍮᱉协ᇐ亯下䜞分䘑口䍝⢟䘸⭞协ᇐい⦽Ⲻ䙐⸛》，决ᇐ㠠

2019 ᒪ 3 ᴾ 1 ᰛ䎭，ሯ原产于Ჰ利Ⲻ䜞分䘑口䍝૷䘸⭞协ᇐい⦽。 

关于໔列⎭关ⴇ㇗ᯯᕅⲺ公઀ 

໔列⎭关ⴇ㇗ᯯᕅ“⢯䇮ᵹ使⭞䍯੄㔣ᖷい”，代⸷9500，䘸⭞于㓩い义务人൞䍝⢟䘑口੄᭥付⢯䇮ᵹ使⭞䍯，

ᒬ൞᭥付⢯䇮ᵹ使⭞䍯੄Ⲻ㿺ᇐᰬ䲆内ੇ⎭关⭩ᣛ㓩い。㠠 2019 ᒪ 3 ᴾ 1 ᰛ䎭ᇔ᯳。  

关于印发《企业ⲱ䇦⭩䈭ᮽ书㿺㤹》《企业ⲱ䇦ᨆ交ᶆᯏ㿺㤹》Ⲻ䙐⸛ 

ᐸ൰ⴇ㇗ᙱቶ印发《企业ⲱ䇦⭩䈭ᮽ书㿺㤹》《企业ⲱ䇦ᨆ交ᶆᯏ㿺㤹》，ሯ⧦㺂《ᮽ书㿺㤹》《ᶆᯏ㿺㤹》)

䘑㺂修䇘。 

൦ᯯ⌋㿺

http://www.zhcpa.cn/message/detail1/6464.html
http://www.zhcpa.cn/message/detail1/6464.html
http://www.zhcpa.cn/message/detail1/6463.html


 

 

 

䇷ⴇ会公઀[2019]6 ਭ 

⧦公ᐹ《公ᔶ发㺂䇷券Ⲻ公ਮ信ᚥᣡ䵨内ᇯ与Ṳᕅ准则ㅢ 41 ਭ——〇创ᶵ公ਮᤑ㛗䈪᱄书》，㠠公ᐹ之ᰛ䎭᯳

㺂。 

中ള䇷ⴇ会 

2019 ᒪ 3 ᴾ 1 ᰛ 

䱺件：《公ᔶ发㺂䇷券Ⲻ公ਮ信ᚥᣡ䵨内ᇯ与Ṳᕅ准则ㅢ 41 ਭ——〇创ᶵ公ਮᤑ㛗䈪᱄书》.pdf 

 

 

 

 

 

䇷ⴇ会公઀[2019]7 ਭ 

⧦公ᐹ《公ᔶ发㺂䇷券Ⲻ公ਮ信ᚥᣡ䵨内ᇯ与Ṳᕅ准则ㅢ 42 ਭ——俌⅗公ᔶ发㺂㛗⾞ᒬ൞〇创ᶵ上ᐸ⭩䈭ᮽ

件》，㠠公ᐹ之ᰛ䎭᯳㺂。 

中ള䇷ⴇ会 

2019 ᒪ 3 ᴾ 1 ᰛ 

䱺件：《公ᔶ发㺂䇷券Ⲻ公ਮ信ᚥᣡ䵨内ᇯ与Ṳᕅ准则ㅢ 42 ਭ——俌⅗公ᔶ发㺂㛗⾞ᒬ൞〇创ᶵ上ᐸ⭩䈭ᮽ

件》.pdf 

 

 

 

 

ള发〔2019〕6 ਭ 

਺ⴷ、㠠⋱区、⴪䗌ᐸ人≇᭵ᓒ，ള务䲘਺䜞ည、਺⴪ኔᵰᶺ： 

㔅⹊ガ䇰䇷，ള务䲘决ᇐ取⎾ 25 亯㺂᭵䇮ਥ事亯，下᭴ 6 亯㺂᭵䇮ਥ事亯Ⲻ㇗⨼ቸ㓝，⧦予公ᐹ。另ᴿ 5 亯依

ᦤᴿ关⌋ᗁ䇴ᇐⲺ㺂᭵䇮ਥ事亯，ള务䲘ሼ依➝⌋ᇐぁᓅᨆ䈭全ള人≇代㺞ཝ会ᑮ务ည઎会修䇘⴮关⌋ᗁ㿺ᇐ。 

਺൦区、਺ᴿ关䜞䰞㾷ᣉ㍝做ླ取⎾ૂ下᭴㺂᭵䇮ਥ事亯Ⲻ㩳ᇔૂ㺊᧛ᐛ作，制ᇐᇂ஺事中事੄ⴇ㇗᧠᯳，䟽

取“双䳅ᵰ、一公ᔶ”ⴇ㇗、䠃⛯ⴇ㇗、信⭞ⴇ㇗、“互㚊㖇+ⴇ㇗”ㅿᯯᕅ，⺤保᭴ᗍᔶ、᧛ᗍ住、㇗ᗍླ。㠠ᵢ

决ᇐ发ᐹ之ᰛ䎭 20 个ᐛ作ᰛ内，਺ᴿ关䜞䰞㾷᤿㿺ᇐੇ⽴会公ᐹ事中事੄ⴇ㇗㓼则，ᒬ加ᕰᇙ传䀙䈱ૂ⶙促㩳ᇔ。 

䱺件：1.ള务䲘决ᇐ取⎾Ⲻ㺂᭵䇮ਥ事亯ⴤᖋ（共 25 亯） 

2.ള务䲘决ᇐ下᭴㇗⨼ቸ㓝Ⲻ㺂᭵䇮ਥ事亯ⴤᖋ（共 6 亯） 

 ള务䲘 

2019 ᒪ 2 ᴾ 27 ᰛ 

 

 

 

 

 

ളᇬい务ᙱቶᆷ⌘ᐸい务ቶ公઀ 2019 ᒪㅢ 1 ਭ 

为了䘸ᓊᡇᐸ出口い᭬㇗⨼䴶㾷，┗䏩໔值い一体化㇗⨼㾷≸，㿺㤹发⾞使⭞，切ᇔ减䖱企业䍕᣻，㢸㓜⽴会

䍺Ⓠ，ṯᦤ《ളᇬい务ᙱቶ关于䘑一↛做ླ໔值い⭫ᆆᲤ䙐发⾞᧞㺂ᐛ作Ⲻ᤽ሲᝅ㿷》(いᙱ发〔2017〕31 ਭ)、《ള

公ᔶ发㺂䇷券Ⲻ公ਮ信ᚥᣡ䵨内ᇯ与Ṳᕅ准则ㅢ 42ਭ——俌⅗公ᔶ发㺂㛗⾞ᒬ

൞〇创ᶵ上ᐸ⭩䈭ᮽ件 

ള务䲘关于取⎾ૂ下᭴一᢯㺂᭵䇮ਥ事亯Ⲻ决ᇐ 

关公ᔶ发㺂䇷券Ⲻ公ਮ信ᚥᣡ䵨内ᇯ与Ṳ ᕅ准则ㅢ 41 ਭ——〇创ᶵ公ਮᤑ㛗

䈪᱄书 

ളᇬい务ᙱቶᆷ⌘ᐸい务ቶ关于出口䍝⢟劳务及䘸⭞໔值い䴬い⦽ᓊいᵃ务ᔶ

具໔值い⭫ᆆᲤ䙐发⾞ᴿ关䰤从Ⲻ公઀ 

http://www.zhcpa.cn/message/detail1/6467.html
http://www.zhcpa.cn/message/detail1/6468.html
http://www.zhcpa.cn/message/detail1/6468.html
http://www.zhcpa.cn/message/detail1/6472.html
http://www.zhcpa.cn/message/detail1/6472.html


ᇬい务ᙱቶ关于᧞㺂䙐䗽໔值い⭫ᆆ发⾞㌱㔕ᔶ具Ⲻ໔值い⭫ᆆᲤ䙐发⾞ᴿ关䰤从Ⲻ公઀》(ളᇬい务ᙱቶ公઀2015

ᒪㅢ 84 ਭ)㋴⾔，㠠 2019 ᒪ 4 ᴾ 1 ᰛ䎭，ᡇᐸ出口企业出口䍝⢟劳务及䘸⭞໔值い䴬い⦽ᓊいᵃ务(以下ㆶ〦出口

䍝⢟劳务及ᵃ务)㔕一ᔶ具໔值い⭫ᆆᲤ䙐发⾞，不再ᔶ具䙐⭞ᵰᢉ发⾞(出口业务)。⧦ሼᴿ关事亯公઀ྸ下： 

一、i 公઀ᡶ〦出口企业出口䍝⢟劳务ᱥ᤽ㅜਾ《䍘᭵䜞 ളᇬい务ᙱቶ关于出口䍝⢟劳务໔值いૂ⎾䍯い᭵ㆌ

Ⲻ䙐⸛》(䍘い〔2012〕39 ਭ)㿺ᇐⲺ出口企业出口䍝⢟劳务，出口企业出口ᵃ务ᱥ᤽ㅜਾ《䍘᭵䜞 ളᇬい务ᙱቶ

关于全䶘᧞ᔶ㩛业い᭯ᖷ໔值い䈋⛯Ⲻ䙐⸛》(䍘い〔2016〕36 ਭ)㿺ᇐⲺ໔值い䴬い⦽ᓊいᵃ务ᨆ供㘻ᨆ供Ⲻ䘸⭞

໔值い䴬い⦽᭵ㆌⲺ出口ᵃ务。 

二、出口企业ਥ以䙐䗽ᆷ⌘ᐸ⭫ᆆい务ቶ出口䘶い㔲ਾᵃ务ᒩਦᨆ供Ⲻ⭫ᆆ发⾞ᔶ⾞功㜳ᡌㅢ三ᯯᨆ供Ⲻㅜਾ

ᢶᵥḽ准Ⲻ⭫ᆆ发⾞ᔶ⾞㌱㔕ᔶ具໔值い⭫ᆆᲤ䙐发⾞。ᆷ⌘ᐸ⭫ᆆい务ቶ出口䘶い㔲ਾᵃ务ᒩਦ᭥ᤷ䠇いⴎᡌい

᧝ⴎⲺ໔值い⭫ᆆᲤ䙐发⾞ᔶ⾞功㜳，出口企业ਥ㠠᝵䘿᤟䠇いⴎᡌい᧝ⴎ䘑㺂ᔶ⾞。 

三、ᇔ㺂໔值い䘶(免)い᭵ㆌ、໔值い䴬い⦽᭵ㆌૂ免い᭵ㆌⲺ出口䍝⢟劳务及ᵃ务，出口企业ᔶ具໔值い⭫

ᆆᲤ䙐发⾞ᰬ“い⦽”ṅᓊ䈛ມ写“免い”；ᇔ㺂໔值いᖷい᭵ㆌⲺ出口䍝⢟劳务及ᵃ务，出口企业ᔶ具໔值い⭫

ᆆᲤ䙐发⾞ᰬ“い⦽”ṅᓊ䈛ມ写䘸⭞ᖷいい⦽，ᒬ᤿㿺ᇐ㕪㓩໔值い。 

഑、出口䍝⢟劳务及ᵃ务ᔶ具໔值い⭫ᆆᲤ䙐发⾞，⴮关亯ⴤⲺມ写㾷≸ྸ下： 

(一)䍣买ᯯ਺ṅ⅗Ⲻມ写。ሯ于䬶୤到ູཌⲺ䍝⢟劳务及ᵃ务，䍣买ᯯ਺ṅ⅗ਥ⭞中ᮽᡌཌᮽມ写,其中੃〦ᗻ

亱ມ写，㓩い人䇼别ਭ、൦൶、⭫䈓、ᔶᡭ㺂及䍜ਭਥṯᦤᇔ䱻᛻况ມ写。ሯ于䬶୤到ള内⢯⇀ⴇ㇗区ตⲺ䍝⢟劳

务及ᵃ务，䍣䍝单位਺亯ⴤᓊᇂ᮪ມ写。 

(二)单价ṅ、䠇仓ṅᓊ以ᦘ㇍ᡆ人≇ᐷ੄Ⲻ䠇仓ມ写。 

(三)༽⌞ṅᓊ京Ṳມ写“出口发⾞”഑个≿ᆍ，ᒬᗻ亱⌞᱄出口䬶୤ᙱ仓(原ᐷ)及原ᐷᐷ〃。 

五、⭕产企业⭩ᣛ出口䍝⢟劳务及ᵃ务，ᇔ㺂出口໔值い⭫ᆆᲤ䙐发⾞与⎭关ᣛ关单Ⲻ信ᚥ∊ሯ，⭕产企业出

口䍝⢟免、ᣫ、䘶い⭩ᣛ᱄㓼㺞Ⲻ“出口发⾞ਭ”ṅ⅗Ⲻມ写㾷≸： 

(一)为䚵免出口发⾞䠃ਭ，⭕产企业ᓊᇂ᮪ມ写出口发⾞ਭ，即“发⾞代⸷+发⾞ਭ⸷”。 

(二)ሯ于一ᕖᣛ关单ሯᓊཐᕖ出口发⾞Ⲻ᛻ᖘ，⭕产企业ਥ䘿᤟ມ写其中一ᕖ出口发⾞ਭ。 

六、੥⭞໔值い⭫ᆆᲤ䙐发⾞前，出口企业ᓊ到主㇗い务ቶ办いᵃ务ཝ厅ᇂᡆ໔值い⭫ᆆᲤ䙐发⾞Ⲻ⾞〃䇚ᇐ、

发⾞亼䍣⭩䈭ૂい᧝䇴༽信ᚥ刷᯦ㅿᬃ作，出口企业ᐨ亼⭞Ⲻളᇬい务ᙱቶᆷ⌘ᐸい务ቶ䙐⭞ᵰᢉ发⾞(出口业务)

从ᵢ公઀᯳㺂之ᰛ䎭停⭞，グⲳ发⾞ᓊ剪䀈作ᓕ。 

七、ᵢ公઀㠠 2019 ᒪ 4 ᴾ 1 ᰛ䎭᯳㺂。ᵢ公઀ᵠታ事ᇒ仍᤿⧦㺂ᴿ关㿺ᇐᢝ㺂。 

⢯↚公઀。 

ളᇬい务ᙱቶᆷ⌘ᐸい务ቶ 

2019 ᒪ 2 ᴾ 25 ᰛ 

 

 

 

 

䍘い〔2019〕17 ਭ 

਺ⴷ、㠠⋱区、⴪䗌ᐸ、䇗划单列ᐸ䍘᭵厅（ቶ），᯦⮼⭕产ᔰ䇴兵ഘ䍘᭵ቶ，ളᇬい务ᙱቶ਺ⴷ、㠠⋱区、⴪䗌

ᐸ、䇗划单列ᐸい务ቶ： 

为䍥ᖱ㩳ᇔ《ള务䲘办公厅关于印发ᮽ化体制᭯䶟中㔅㩛ᙝᮽ化事业单位䖢制为企业ૂ䘑一↛᭥ᤷᮽ化企业发

ኋ两个㿺ᇐⲺ䙐⸛》（ള办发〔2018〕124 ਭ）ᴿ关㿺ᇐ，䘑一↛␧化ᮽ化体制᭯䶟，促䘑ᮽ化企业发ኋ，⧦ቧ㔝

㔣ᇔ᯳᭥ᤷᮽ化企业发ኋⲺ໔值い᭵ㆌ䙐⸛ྸ下： 

一、ሯ⭫ᖧ主㇗䜞䰞（包ᤢ中ཤ、ⴷ、൦ᐸ及县㓝）᤿➝਺㠠㚂㜳ᵹ䲆᢯准从事⭫ᖧ制⡽、发㺂、᭴᱖Ⲻ⭫ᖧ

䳼ഘ公ਮ（੡ᡆ઎企业）、⭫ᖧ制⡽厂及其他⭫ᖧ企业取ᗍⲺ䬶୤⭫ᖧ᤭䍓（੡ᮦᆍ᤭䍓）᭬入、䖢䇟⭫ᖧ⡾ᵹ（包

ᤢ䖢䇟ૂ䇮ਥ使⭞）᭬入、⭫ᖧ发㺂᭬入以及൞农ᶇ取ᗍⲺ⭫ᖧ᭴᱖᭬入，免ᖷ໔值い。一㡢㓩い人ᨆ供Ⲻคᐸ⭫

ᖧ᭴᱖ᵃ务，ਥ以᤿⧦㺂᭵ㆌ㿺ᇐ，䘿᤟᤿➝ㆶ᱉䇗い办⌋䇗㇍㕪㓩໔值い。 

关于㔝㔣ᇔ᯳᭥ᤷᮽ化企业发ኋ໔值い᭵ㆌⲺ䙐⸛ 



二、ሯᒵ᫣⭫㿼䘆㩛ᵃ务企业᭬取Ⲻᴿ㓵ᮦᆍ⭫㿼ะᵢ᭬㿼㔪ᣚ䍯ૂ农ᶇᴿ㓵⭫㿼ะᵢ᭬㿼䍯，免ᖷ໔值い。 

三、ᵢ䙐⸛ᢝ㺂ᵕ䲆为 2019 ᒪ 1 ᴾ 1 ᰛ㠩 2023 ᒪ 12 ᴾ 31 ᰛ。《䍘᭵䜞 い务ᙱቶ关于㔝㔣ᢝ㺂ᴿ㓵⭫㿼᭬㿼

䍯໔值い᭵ㆌⲺ䙐⸛》（䍘い〔2017〕35 ਭ）ੂᰬᓕ↘。《䍘᭵䜞 い务ᙱቶ关于㔝㔣ᇔ᯳᭥ᤷᮽ化企业发ኋ㤛ᒨ

い᭬᭵ㆌⲺ䙐⸛》（䍘い〔2014〕85 ਭ）㠠 2019 ᒪ 1 ᴾ 1 ᰛ䎭停↘ᢝ㺂。 

ᮽ化企业᤿➝ᵢ䙐⸛㿺ᇐᓊ予减免Ⲻ໔值いいⅴ，൞ᵢ䙐⸛下发以前ᐨ㔅ᖷ᭬入ᓉⲺ，ਥᣫ减以੄㓩いᵕᓊ㕪

いⅴᡌ办⨼䘶ᓉ。 

䍘᭵䜞  い务ᙱቶ 

2019 ᒪ 2 ᴾ 13 ᰛ 
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